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CODIGO INSTITUCIONAL JINSTTNOONl GAD PARROQUIAL DE SAN CARLOS
COOTAD; REZGISTPO ORICIAL FRCHA:
FUNCION INSTITUCIONAL PRINCIPAL SEGUN MANDATO LEGAL: | BASE LEGAL: 1P0.Be NORMAL o ”'
OBJETIVOS: y ol el territorio para un uto del buelo, |a calidad da los servicios bdsicos, pr ¢l spoyoals 16 y asl akcanzer s titividad de |a Parroquias San Carios, pars fortatecar los recursos y cumplir con las normativas Jegales desarrolladas a la
B - funcién p sochly 1 las politicas del “Buen Vivir*
Los propésitos y anhelos de toda un pueblo son enfocados en un grupo de personas a quienes aligen, medianta eleccldn populer, para defender derachos ante los orga: [ periores en delegacién de 4 los cuales ya llega diseflando un Plan de Desartollo y de
MISION: o Proforma , de acuerdo a la normativa de la COOTAD; ¢on actores da la socledad; firmando los da proyectos en sus malt) que poses la parroqula y sus recintos, suna cutturaly soclal con el propésito de aicanzar,
camblos prof de 4mbltos de respeto entre al GAD-PR San Carlos y nuastros cludadancs.
VISION: Mﬂ.lnpﬂmuhs:nelmmlmrdmduumwnnmNmunhhnumﬂcndomnwnhljmvwi llenos da seguruidad, sslud, 6n , espacios par da una red justicle scclsl, respato mutuo y beneficios reciprocos , gorando de los derechos que
. mmnlmmmmn SUS recursos y mnm-ndoohpcmuhpregrnhu,Ihmdthombfnvmu}«nmpnmdommldmmvdm mdmmlmnwmduuydvbmqam on af poder de la moral .
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PLAN DE DESARROLL

1.- {COMPONENTE BlOFBlC‘;] r E1 GAD parroquial de San Carlos realizara las gestiones pertinentes, para la conservacién de la leza y el ser h d llando progr de capacitacié tinuo en agroecalogia, y la d de agua potable y alcantarillado.
2. COMPONENTE J para la reactivacién de la (a de la parroquia rural San Carlos, medi. un ad do desarrollo productivo, fortalecida con la vinculacién integral de los Involucradas, y enriquecido can I3 generaciin de bienes y servicios que accedan al
i ECONOMICO do nacional e internacional con crecl indices de valor agregado y alta competitividad clal, agrop , Industrial y artesanal, que permita continuamente el fomento de empleo y ef mejoramiento del nivel y calidad de vida de la poblacién.
COMPONENTE SOCIO
3. CULTURAL ” La parroquia rural Sam Carlos de todos y psra todas, Incluyente y segura, con cultura, educacién, salud, nutricién, seguridad social, una poblacién que ejerce ph sus derechos con igualdad de oportunidades y idades, en convivencdia ciudad:
a.- COMPONENTES g para al el d llo arménico y ble de los h lendo accesa a los servicios bdsicos y equip | en la parroquia rural San Carlos y promover la gestidn del uso del suelo de forma equitativa, mediante
: NTAMIENTOS 1a participacién activa de la cludadanfa SanCarlefia.
5.- COMPONENTES MOVILIDAD, Gestionar el desarrollo territorial a largo plazo es el Plan de Ordenamiento Territorial de la parroquia rural San Carlos, coma herramienta de planificacién que oriente la inversion piblica y regule la inversién privada, mediante la concertacién con gremios
3 ENERSIA Y CONECTIVIDAD econémicos, la participacién comunitaria y la voluntad publica.
6. COMPONENTE POLITICO [ Gobierno Autdnomo Descentralizado de la Parroqula Rural San Carlos, efi y eficaz, p lal fuerts en su org; 1dn interna, con funcionari Itados y gesti do los. b con P ia y efectividad, que genere confi
* | ONAL cludadana para orienta el desarrolla organizacional de las insti s y org: jones soclales das en las parroquia.
Unes o eje de aczién del Plen o Aganda gue le cotresponda: [sefialer sole an caso que exists algin Plan o Agends adicional relevents)
s D e L e R e i 7 'RAT! AS | \CCION INSTITUCIC
Tismpo Previsto Prog i6n cuatril || Presupuesto del | Responsable del
) . . __|Indicador de gestién del|  Meta anual de gestién del en % de la meta Objetivo Objetivo Programas, Proyectos, acciones y actividades
Prioridad | Objetivo Estratégico Objetivo Objetivo Lok Estratégico | Estratéglco claves Obserracionas
} [} L} v Institucional Institucional
Indice de Mejoramiento Ejecutar pn.!yoclo de atencion en el hogary
e del 20% de la 12meses | 25% | 25% | 25% | 25% | @osez2| ., GAD | comunidad “Discapacidad con amor” para 60
ooy gestion social PARROQUIAL con cay
social con el MIES.
Fortalecer el sistema
de apoyo para nifios y Indice de Implementar Servicios de Desarrallo Infantil Integral
nifas. adolocentes irrosis) Mejoramiento GAD. modalidad Centro de Desarrolio Infantil *Otmara
Media discapacitados y . atencién del 20% de la 12 meses 25% | 25% | 25% | 25% | $  33.308,87 PARROQUIAL Cedoito", para nifios y niflas de 12 a 36 meses y sus
adultos mayores, para al gestién soclal famiilas, como articulacion da la pofitica de Inclusion
alcanzar el buen vivir Soclal. En convenio con el MIES.
de Ia poblaci
Indice de M miento Implementar el servicio de atencion domiciliaria para
calidad de GAD personas sin discapacidad para parsonas adultas
atenclén :;2‘2:‘ d'll"l i2imesss 26%1125% [ 28%  25%f 8 173731 PARRQQUIAL | mayores, beneficlando a 40 usuarics con convenios
social con el MIES.
Implementacién De Canastas De Basura En Diferentes
Rl R 2 meses 100%§  550000| p Angégm aL| Sectorss Y Recintos De La Pamoquia San Carios,
Cantén Quevedo, Pravincia De Los Rios.
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