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INSTITUCION: GAD PARROQUIAL DE SAN CARLOS

FUNCION INSTITUCIONAL PRINCIPAL SEGUN MANDATO LEGAL: | BASE LEGAL: |
y coordinar el desarrollo ordenado del territorio para un adecuado uso del suelo, la calidad de los servicios bésicos, promover el apoyo a la prndueclén comercio y asl alcanzar la competitividad de la Parroquia San Carios, para fortalecer los recursos y cumplir con las normativas legales desarrolladas a
OBJETIVOS:
N la funclén soclaly 6 en las politicas del “Buen Vivir"

Los propdaltm y anhelos de todo un pueblo son enfocados en un grupo de personas a quienes eligen, mediante eleccion popular, puru ante los 8 P en fon de a los cuales se llega diseflando un Plan de Desarrolio y de

MISION: , Proforma P rla, de acuerdo a la normativa de la COOTAD; con actores de la socledad, de proy ansus Idades que posee la parroquia y sus recintos, auna cultural y soclal con el propésito de

alcanzar cambios p de , mat: dmbitos de respeto antre el GAD-PR San Carlos y nuestros ciudadanos.
VISION: Considerar a la parroquia San Carlos un lugar donde sus habitantes sientan blenestar viendo crecer a sus hijos y sus aspiraciones, llenos de seguruidad, salud, educacién , espacl y turristicos, par de una red justicla soclal, respeto mutuo y i de los derechos que
> corresponde al pueblo de acuerdo a sus recursos { 2 y ), convirtiendo a la parroquia progresista, llena de hombres y mujeras emp unidos campo y cludad , mndpmpoolwd:wn\qomydarhmr,umnﬂonm ‘nelpodnrdllamml

1.- [ COMPONENTE BIOFISICO “ El GAD parroquial de San Carlos realizara las g perti para la conservacion de la leza y el ser h d Hlando prog) de itacié tinuo en agroecologia, y coordinar la d de agua potable y al illado,
2 COMPONENTE Gegtl para la reactivacién de la fa de la parroquia rural San Carlos, mediante un adecuado desarrollo productivo, fortalecido con la vinculacién integral de los invol , y enriquecido con la g cién de bienes y servicios que accedan al
o= ECONOMICO mercado nacional e i ional con cr indices de valor agregado y alta competitividad comercial, agrop ia, industrial y ar |, que permita el f de empleo y el mejorami del nivel y calidad de vida de la poblacion.

en 4 i

l PO WE o | I La parroquia rural Sam Carlos de todos y para todos, incluyente y segura, con cultura, educacién, salud, nutricién, seguridad social, una poblacién que ejerce plenamente sus derechos con igualdad de oportunidades y idad

a Gestionar para alcanzar el desarrollo arménico y ble de los h do acceso a los servicios b i | en la parroquia rural San Carlos y promover la gestion del uso del suelo de forma equitativa, mediante
- la participacién activa de la dudldunh SanCarlefia.
5 COMPONENTES MOVILIDAD, Gestionar el desarrollo territorial a largo plazo es el Plan de Ordenamiento Territorial de la parroqula rural San Carlos, eomo herramienta de planificacién que oriente la inversién pblica y regule la inversién privada, mediante la concertacién con gremios
- ENERGIA Y CONECTIVIDAD icos, la particip ia y la voluntad publica.
6 COMPONENTE POLITICO || Gobierno Auténomo Descentralizado de la Parroquia Rural San Carlos, efi y eficaz, potencialmente fuerte en su org 16n interna, con fi los capacitados y g do los r publicos con transparencia y efectividad, que genere confi
" NSTITUCIONAL ciudadana para orienta el desarrallo organizacional de las instituci y organizaci ial en las parroquia,

Linea o eje de acelén del Plan o Agenda que le corresponda: {sehalar solo en caso que exista algin Plan o Agenda adiclonal relevante)
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Garantizar una vida .
. Implementar el sistema electrico
digna con iguales | Porcentaje de actividades 4 GAD Implementacion del sisterma electrico en el
- oportunidades para turisticas Bl e 50% | 50% | $ 4500000 pApROQUIAL | General Salomon Gomez de la Parroquia San Ca
todas las personas. e
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Sr. Carlos Solis Mazacén
PRESIDENTE DEL GAD-PRSC




