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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PARROQUIAL RURAL SAN CARLOS

PLAN OPERATIVO ANUAL = PUA 2021
CODIGO INSTITUCIONAL; 9980563 1 INSTITUCION: GAD PARROQUIAL DE SAN CARLOS |
FUNCION INSTITUCIONAL PRINCIPAL SEGUN MANDATO LEGAL: | BASE LEGAL: TIPO DE NORMA: €o0TAD: N REGISTRO OFICIAL! FECHA:
OBJETIVOS: Gestionar y coordinar el desarrollo ordenado del territorio para un adecuado uso del suelo, la calidad de los servicios bésicos, promover el apoyoala preduccidn, comercio y asf alcanzar la competitividad de la Parrogquia $an
E Carlos, para fortalecer los recursas y cumplir con las narmativas legales desarrolladas a Ja funcién productiva, soclal y tecnoldgica, enmarcado en 1as politicas del “Buen Vivir*
Los propdsitos y anhelos de todo un pueblo son enfocados €N Un grupo de personas a quienes eligen, mediante eleccidn Ppopular, para defender derechos ante los gub nentales superiores en del i | lonales,
MISION: los cuales se llega disefiando un Plan de Desarrollo y de Ordenamlento Territorial, Proforma Presupuestaria, de acuerdo a Iz normativa de la COOTAD; con actores de la socledad; firmando convenios de proyectos en sus maltiples necesidades que posea la
parroquia y sus recintas, contribuyendo a una estructura econdmica, cultural y social con el propésito de alcanzar camblos profundos de bienestar, matizando dmbitos de respeto entre el GAD-PR San Carlos y nuestros ciudadanos.
Censiderar a la parroqula San Carlos un lugsr donde sus habitantes stentan bienestar viendo crecer a sus hijos ¥ sus asplraciones, llenos de seguruidad, salud, educacién » espaclos recreativos y turrlsticos, participanda de una red justicla social, respato
VISION: mutuo y beneficios reciprocos , gozando de los derechos que corresponde al pueblo de acuerdo a sus recursos naturales {anlmales, vegetales y minerales), convirtiendo a fa parroquia progresista, llena ds hombres y mujeres emprandad unidos campoy
tiudad , con el proposito de ser mejores y dar lo mejor, apoyandonos en el poder de Iz moral .
NAMIENTO TERRITORIALDELA
Sudcphegun o (o fos) Objativo (). Mata (3] o Indieader {a3) d POOT
1m _ COMPONENTE BIOFISICO _ EI GAD parroquial de San Carlos realizara las gestiones pertinentes, para 1 conservacion de fa naturaleza ¥ m_mu_mn“””mnu_.ﬂww;m»:e__mano Pprogramas de capaclitacién continuo en y coordinar la dotacion de agua potabley
Gestlonar para |a reactivacién de la sconomia de la parroquia rural San Carles, mediante un adecuado desarrollo productivo, fortalecido con la vinculacion Integral de los Involucrados, y enriquecido con la generaclén de blenes y servicios que
2.- COMPONENTE ECONOMICA| accedan al mercado nacional e Internacional con crecientes Indices de valor agregado y alta competitividad comercial, agropecuarla, Industrial y artesanal, que permita continuamente el fomento de emples y ef mejoramianto del nivel y calidad
de vida de la poblacién,
3. COMPONENTE SOCIO L parroquia rural Sam Carlos de todos y para todos, Incluyente y segura, con cultura, educaclén, salud, nutricién, seguridad socfal, una poblacion que ejerce plenamente sus derechos con Igualdad de oportunidades y capacidades, en convivencia
’ CULTURAL cludadana ,
3 COMPONENTES Gestionar para alcanzar el desarrolio arménico y delos hurnanos, tenlendo acceso a los serviclos bdsicos y equipamiento comunal en fa parroquia rural San Carlos y promover la gestion del uso det suelo de forma
- ASENTAMIENTOS equitativa, medianta la particlpacién activa de la cudadanfa SanCarlefia,
COMPONENTES Gestlanar el desarrolio territorial a larga plazo es &l Plan de Ordenamiento Terrltorial de la parroquia rural San Carlos, como herramienta de planificaclén que orfente la inversién publicay regule la inversién privada, medfante fa concertaclén con
5.- MOVILIDAD, ENERGIA Y . gremlos econdmicos, la participacién comunitaria ¥ la voluntad piblica,
COMPONENTE POLITICO || Goblerno Auténomo Descentralizado de la Parroqula Rural San Carlos, eficlente y eficaz, potencialmente fuerte en su organizaclén interna, con funcionarios capacitados y gestionando los recursos Plbllcos con transparencia y efectividad, que
6.- INSTITUCIONAL genere confianza cludadana para orlenta el desarrollo arganizaclonal de las Instituciones Yorganizaclanes soclales asentadas en las parroqula,
. e o asponda: {raiatar. Pian o Agenda adefomal ral
ESTRATEGIAS DE ACCION INSTITUCIONAL
Tlempo Programacién
Pravisto n:gEJMm_.A:_.M”: % de | prasupuesto del Responsable
" L Indicador de gestién Meta anual de gesti6n del para ObJetivo del Objetivo Programas, Proyectos, acclones y
Prioridad | Objetivo Estratégico del Objativo Objetivo aloanzar la Estratégico | Estratéglco actividades claves Obsarvacianes
meta (en Instituclonal | Institucional
e85
e ol n w | w
Mejoramiento Ejecutar proyecto da atencion en et hogar y
GAD comunidad “"Discapacidad con amor” para 60
ﬁ_M._wm_.wv oy %_M Rimess 200/ 2%, | 20 260 | % 20:256.90 PARROQUIAL | beneficiarics con capacidades especiales con
) gesliom sog covenio con el MIES.
Fortalecer el X do Implementar Servicios de Desarrollo Infantil
SROY0 para niflog Indice de " Integral modalidad Centro de Desarrollo
rifias, adolacentes, calidad de Mejoranienlo GAD Infantil "Otmara Cedefio”, para nifios y nifias
Alta discapacitados y adultos slenoion del 20% de la 12 meses [25% | 25% |25% | 25% | & 74.060.60 PARROGUIAL de 122 36 meses y sus familias como
s o iy soial gestidn soc] articulacion de Ia politica de Inclusion Soolal,
elauenwiroe i En convenio con e MIES.
poblacion. =
_:_.,u_mwmwm Mejoramiento GAD Implementar el servicio de espacios activos de
biviset o del 20% de la 12 meses | 25% | 25% | 25% | 25% | & 9.567.82| preroquiaL | Sovializacion v enouentro para personas
H mﬂjnm m__._ geslién social adultas mayores, beneficiando a 150 usuarlos,
Garantizar una vida 5 s Construceidn de 4 cunetas en la Parroquia
Alta digna con iguales Porcentaje de nun :mw_ww_ﬂ_whwvﬂmﬁm:ﬂh_wmh“mw 2 hipsas 1002 3 40.000.00 GAD San Carlos, en los sectores; primero de
oportunidades para contruccion de cunetas | ¥ =1 o 2020 - te e PARROQUIAL marzo, 12 de noE.c_m. nueva esperanza y
todas las personas Divino Nifto.
A

Aprobado por:

Elaborado por :

PRESIDENTE DEL GADPRSC




