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EL PLENO DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PARROQUIAL RURAL DE
TONSUPA

CONSIDERANDO:

Que, el Art.33 de la Constifucién de la Republica del Ecuador, prescribe que el
frabajo es un derecho y un deber social, y un derecho econdmico, fuente de
realizacién personal v base de la economia. El Estado garanfizard a las
perscnas trabajadoras el pleno respeto a su dignidad, una vida decorosa,
remuneraciones y retribuciones justas y el desempefio de un frabajo saludable
y libremente escogido o aceptado;

Que. la Constitucién de la Republica del Ecuador, en el Capitulo Séptimo
Seccion primera, dispone que la administracion publica constituye un servicio
a la colectividad. y sefala las instifuciones que integran el sector publico v las
personas que fienen la calidad de servidoras y servidores pUblicos:

Que, el Art. 229 de la Constitucién de la Republica, establece que serdn
servidoras o servidores pUblicos todas las personas que en cualquier forma o a
cuadlquier fitulo trabajen, presten servicios o ejerzan un cargo, funcién o
dignidad dentro del sector publico; y que las obreras v obreros del sector
publico estaran sujetos ol Codigo de Trabgjo. La remuneracién de las
servidoras y servidores publicos serd justa y equitativa, con relacién a sus
funciones, y valorard la profesionalizacion, capacitacion, responsabilidad vy
experiencia;

Que, el Art. 331 de la Constitucién de la Republica, seficla como prohibicidn
toda forma de discriminacién, acoso o acto de viclencia de cualguier indole,
sea directa o indirecta, que afecte a los mujeres en el trabajo;

Que, el Codigo Orgdnico de Ordenomiento Termitorial, Autonomia v
Descenfralizacion COOTAD, en el Art.5, inciso tercero manifiesta que la
autonomia administrativa consiste en el pleno ejercicio de la facultad de
organizacion y de gestion de sus talentos humanos y recursos materiales parg
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el ejercicio de sus competencias y cumplimiento de sus afribucicnes en forma
directa o delegada, conforme a lo previsto en la Constitucion vy la ley:

Que, el articulo 8 del COOTAD, establece la facultad normativa de los
Gobiernos Parroquicles Rurales con capacidad para dictar acuerdos y Pagina | 2
resoluciones, asi como normas reglamentarias de caracter administrativo;

Que, el Art. 267 de la Constitucion de lo Replblica crea los Gobiernos
Auténomos Descentralizados Parrogquiales Rurales, con competencias vy
atribuciones exclusivas;

Que, el Art. 67 del Cddigo Organico de Organizacitn Teritorial, Autonomia y
Descentralizacién COOTAD, atribuye a los Gobiemos  Auténomos
Descentralizados Parroquiales Rurales, el derecho a expedir su propia
normativa reguladora para construir un modelo de gestién administrativa de su
temritorio en funcién de sus competencias vy redlidades econdmicas, sociales y
culturales;

Que, el COQTAD prescribe como potestad del Ejecutivo en el Art, 70 literal d)
la presentacion a la junta parogquial proyecios de acuerdos, resoluciones y
normativa reglamentaria, de acuerdo a las materias gque son de competencia
del gobiernc autdénomo descentralizade parmogquial rural;

Que, el Art. 323 del cuerpo legal citado en el paragrafo anterior, sefala gue la
aprobacién de otros actos normativos se ejecutard mediante el organo
normativo del respectivo gobierno auténomo descentralizado, el cuol podra
expedir, ademds acuerdos y resoluciones sobre temas que tengan caracter
especial o especifico;

Que, el Art, 329 del COOTAD establece las prohibiciones a los miembros de los
legislativos de los Gobiernos Autdénomos Descentralizados; sin embargo, faculta
a los vocales de los Gobiernos Parroquiales Rurales, conforme a lo dispuesto en
la Constitucién del Estado, que podran ejercer cualquier otra funcién como
servidor o servidora publica o docente;

Que, el Art. 338 del COQTAD establece gue el Gobierno Auténomo
Descentralizado Parroguial Rural tendra una estructura administrativa minima
requerida para el cumplimiento de fines y el ejercicio de sus competencias;

Que, el Art. 354 del COOTAD, dispone que las vy los servidores publicos de cada
Gobierno Auténomo Descentralizado se regirdn por el marco general gue
establezca la ley que regule el servicio publico y su normativa;
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Que, en el Art. 357 del COOTAD respecto al Secretario|a) determina que, en el
caso de los Gobiemos Autdnomos Descentralizados Pamoguiales Rurales, la
secretariafo) y tesoreralo) o de ser el caso la secretaria-tesorera, serd un
profesional en el érea relacionada con el carge a desempefiar, designado por
el ejecutivo; Pagina | 3

Que, el COOTAD en el arficulo 358 (reformade) puntudliza que o
remuneracion en el caso de los vocales de los Gobiernos Parroquiales Rurales
su monto se calculara en relacién a un porcentaje, el mismo gue ne podré ser
superior al cuarenta por ciento [40%) de la remuneraciéon que perciba el
Presidente(a);

Que, el Art, 360 del COOTAD preceptia gue, la administracién del talento
humano de los Gobiernos Auténomos Descentralizados serd auténoma vy se
regulard por las disposiciones que para el efecto se encuentren establecidas
en lo ley y en las respectivas ordenanzas o resoluciones de las juntas
parroquiales rurales;

Que, el Art. 17 del Codigo Organico Administrativo COA, sefiala que se
presume que los servidores publicos y las personas mantienen un
comportamiento legal y adecuado en el ejercicio de sus competencias,
derechos y deberes;

Que, el Art. 21 del COA prescribe que en las administraciones plblicas se
promovera la misibn de servicio, probidod, honradez, integridad,
imparcialidad, buena fe, confianza mutua, solidaridad, transparencia,
dedicacion al trabgjo, en el marco de los mas altos estdndares profesionales:
el respeto a las personas, la diligencia y la primacia del interés general, sabre el
particular;

Que, el Art. 3 del Cdodigo del Trabajo en relacién a la libertad de trabajo y
contratacion determina que el frabojador es libre para dedicar su esfuerzo ala
labor licita que a bien tenga y que ninguna persona podrd ser obligada a
realizar frabajos gratuitos, ni remunerados que no sean impuestos por la ley: por
consiguiente, nadie estard obligado a trabajar sino mediante un contrato vy la
remuneracion correspondiente;

Que, el inciso tercero del Art. 3 de la Ley Organica del Servicio Plblico LOSEP,
determina que los escalas remuneratfivas de las entidades que integran el
régimen auténomo descentralizado, se sujefarédn a su real copacidad
econémica y no excederdn los pisos y techas para cada puesto o grupo
ocupacional establecidos por el Ministerio del Trabajo; v que en ningun caso el
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piso serd inferior al salario basico unificado del tfrabador en general;

Que, el Art, 11 de la LOSEP prescribe en el Ultimo paragrafo que en el caso de
gobiermos autdnomos descentralizados sus entidades y regimenes especiales,

el requerimiento para la remaocion de las y los servidores publicos comesponde  Pagina | 4
a la autoridad nominadora;

Quue, la Disposicién Transitoria Décima de la LOSEP sefiala que los Gobiernos
Auténomos Descentralizados en el plazo de un afio, contado a partir de la
promulgacion de la ley, dictardn y aprobaran su normatfiva que regule la
administracion auténoma del talento humano;

Que, el Art. | del Reglomento General a la LOSEP sefiala que las dispeosiciones
del mencionado cuerpo legal son de aplicacion obligatoria en todas las
instituciones, enfidades y organismos establecidos en el articulo 3 de la LOSEP
en lo atinente al talento humano, remuneraciones e ingresos complementarios:

Que, el Art. 3 del Reglamento Generala la LOSEP punfudliza en su dltime
pardgrafo que el Ministeric del Trabajo mantendra un registro actualizado en el
cual consten los impedimentos y prohibiciones para ejercer un puesto publico,
el mismo gue proporcionard informacién adecuada a fin de verificar aquella
proporcionada por la persona que ocupe un puesto en el sector plblico, de
conformidad con las disposiciones gue expida para el efecto;

Que, el Art.25 ibidem normal a jomada de trabojo para el sector publico; sin
embargo, puntudliza que en el coso de los gobiemnos autdnomos
descentralizados la facultad de fijar la jornada laboral sera competencia de la
mdxima autoridad;

Que, el Acuerdo Ministerial No. MDT-2015-0169, emifido per el Ministerio del
Trabajo el 20 de julio de 2015, sefiala los pisos y techos remunerativos para los
cargos de Presidente, Secretario, Tescrero y Secretario-Tesorero;

Que, es necesario contar con una Estructura Crganizacional y Administrativa,
agineada a la naturaleza y especializacién de la misién estipulada en la base
legal constitutiva para los Gobiernos Auténomos Parroguicles Rurales, gque
contemple principios de organizacion y de gestion institucional; que permita
un accionar basado en la normativa aplicable a la administracién publica;
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En uso de las atribuciones que le confiere la Constitucion y la ley al Pleno del
GAD Parroquial Rural de Tonsupa;

Pdgina | 5
RESUELVE:

EXPEDIR EL REGLAMENTO DE ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO DEL
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PARROQUIAL RURAL DE “TONSUPA"

TiuLo |

GENERALIDADES

Art. 1.- Principios.- El presente reglamento se sustenta en los principios
estipulados en el Cédigo Orgdnico Administrativo COA en lo que fuera
aplicable de acuerdo a la naturaleza de un GAD Pamroquial Rural para la
administracion publica de este tipo de gobierno territorial.

Art. 2.- Ambito.- Las disposiciones del presente reglamento son de aplicacién
cbligateria, en materia de recursos humanos y remuneraciones, para todo el
personal que labore en el GAD, bajo cualguier denominacion con el fin de
regular las relaciones entre empleador v empleados.

Art. 3.- Objetivo del Reglamento.- El presente Reglamento de Talento Humano
fiene por objeto construir un modelo de gestion para una administracion eficaz
y eficiente del recurse humano, a fravés de un conjunto de practicas y normas
aplicables a todos los servidores publicos del GADPR TONSUPA.,

Art. 4.- Definicion de Servidor Piblico.- Son servidoras o servidores publicos
todas las personas que en cualquier forma o a cudlquier fitulo trabajen,
presten servicios o ejerzan un cargo, funcién o dignidad dentro del sector
publico.

Art. 5.- Conceptos del tipo de personal.- Para la aplicacién de la LOSEP vy su
Reglamento debe tenerse como tal los siguientes conceptos:

Dignataria/o -Es la persona elegida por votacion popular, por un periodo fijo
para ejercer las funciones y atribuciones establecidas en la Constitucion y en la
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Funcionaria/o.- Es la servidora o servidor que ejerce un puesto, excluido de la

carrera del servicio publico, de libre nombramiento y remocion por parte de la
autoridad nominadora o de periodo fijo, v su puesto se encuenfra dentro de Pdgina | 6
los grupos ocupacionales de la escala de remuneraciones mensuales
unificadas del nivel jerérguico superior.

Obrera/o.- Todas las personas gue en cualguier forma o a cualguier fitulo
trabajen bajo el régimen del Cddigo de Trabgjo. (Disposicion General Décima
Octava de la LOSEP)

TituLo

INGRESO, DESVINCULACION, DEBERES, DERECHOS Y PROHIBICIONES DEL
SERVIDOR PUBLICO

CAPITULO |

DEL INGRESO

Art. é.- Ingreso.-Para ingresar a laborar en el GADPR TONSUPA  bajo
nombramiento o contratc de servicios ocasionales con relacion de
dependencia, debe observarse que el cargo conste en el Reglamento
Orgénico Funcional, que exista la vacante v lo partida presupuestaria para
solventar los egresos que ello ocasione en cada ejercicio fiscal.

Art. 7.- Informe de Requerimiento.-Previo a lo confratocion del personal que
laborard en el GADPR se deberda presentar el “Informe de la Necesidad”, con
los debidas justificaciones gque permitan sustentar el requerimiento del
servidor(a) @ confratarse y el mismo deberd estar autorizado por Presidencia.
Sin este requisito no procederd contfratacién alguna, pese a gue el cargo
conste en el Reglamento Organico Funcional, este requisito se exceptua solo
en el caso del Secretario-Tesorero, o Tesorero.
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Art, B.- Requisitos.-Las personas que ingresen a prestar sus servicios en el GADPR
TOMNSUPA, mediante nombramientc o confrato de servicios ocasionales
deberan cumplir los requisitos y procedimientos establecidos en el Arl.5 de la
Ley Organica de Servicio PUblico su Reglamento y mas dispaosiciones legales
emitidas por los organismos competentes y acreditar los requisitos de
idoneidad establecidos en el Reglamento Orgdnico Funcional de la Institucién.
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Art. ?.- Prohibiciones.-Los nombramientos y contratos de servicios ocasionales
en el GADPR TONSUPA, no se podrd oforgar a favor de su cényuge,
conviviente en union de hecho, o de sus parientes comprendidos hasta el
cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad de acuerdo a los
terminos que seficla elArt.é de la Ley Orgdnica de Servicio Publico v su
Reglamento.

Adicional el GAD no podra contratar a las personas contra quienes se hubiere
dictado sentencia condenatoric gque se encuentre debidamente
ejecutoriada, per los delitos de: peculado, abuso de recursos publicos,
cohecho, concusion, enriquecimiento llicito, trafico de influencias o asociacién
llicita; debido a gue estan inhabilitados permanentemente para el desempeiio
de todo puesto en el sector pUblico.

En el caso de ofro fipo de confratos, el Ejecutivo del GADPR TONSUPA, de igual
manera no podra contratar a sus parientes comprendidos hasta el cuarto
grado de consanguinidad y segundo de afinidad, a su cényuge o con quien
mantenga union de hecho. La prohibicién seficlada en este pardgrafo se
extiende a los parientes de los miembros que conforman el Organo Legislativo.

Art. 10~ Inhabilidad especial por mora.- No se regisiraran los nombramientos o
contratos celebradoes a favor de las personas gue se encontraren en mora con
cualquier entidad u organismo del Estado; tales como Gobierno Nacional,
Gobiernos Autdnomos Descentralizados, Servicio de Rentas Internas, Banco
Central del Ecuador, instituciones financieras abiertas o cemradas
pertenecientes al Estado, entidades de derecho privado financiadas con el
cincuenta por ciento o mds con recursos publicos, empresas publicas.

3e exceptuan los nombramientos o contratos celebrados a favor de personas
que se encuenfran en mora si, previo a la obtencion del nombramiento o
contrato, se hace constar en la declaracién pafrimonial juramentada el
detalle del adeuda con el convenio de pago suscrito que se ejecuta o se
ejecutara una vez gque se ingrese al Sector Publico.
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Aquellas personas que tengan impedimento para ejercer cargo publico
prescrito por el Ministerio del Trabajo, tompoco pueden prestar sus servicios en
el GAD en calidad de contratistas. Cuande se trate de autoridades que
tengan esta condicion podran posesionarse; sin embargo, no seran sujetos de
afliacién al IESS ni recibirén remuneracién alguna hasta tante no cambie su
estatus en el Ministerio del Trabajo; teniendo como maximo hasta freinta dias
para sclucionario.

Pagina | 8

Art. 11.- Designacién de Persondl por la Méaxima Autoridad.- El Presidente del
GAD Tonsupa; podra nombrar o confratar directamente el personal para
desempefiar una funcion o puesto en esia Institucion, conforme lo dispone la
Ley Crgdnica de Servicio Publico y su Reglamento, asi como el Cédige del
Trabajo.

Art. 12.- Personal de Libre Nombramiento y Remocion. - E libre nombramiento o
remocionesunamoddalidaddecontrataciénexpedidaafavordelosservidores|as)a
ue tienen a su cargo la unidad administrativa, como el Secretario-Tesorero o
de forma individualizada el cargo mencionado anteriormente de acuerdo al
presupuestc anual asignado por el Ministerio de Finanzas. El cargo de
Secretario-Tesorero, formalizard su relacién laboral con una accién de
personal, resolucion o acuerdo expedido por la Autoridad Mominadora. En
caso de ser necesario se suscribird un contrato, en el cual se dejard constancia
expresa, que la relacién laberal no representa estabilidad alguna durante el
periodo de la Autoridad Nominadora, dado que se frata de un cargo de libre
remocion, conforme a lo establecido en el articulo 47 literal g) de la LOSEP
como causal para la cesacién definitiva de funciones, considerandose que la
remocién no constifuye sancion alguna para el servidor(a).

Art, 13.- Personal por Servicios Profesionales. - Se podrd suscribir contratos de
servicios profesionales con personas naturales, las mismas que no fendran
relacién de dependencia con el GAD, Los honorarios se estableceran de
acuerdo a los escalas remunerativas emitidas por el Ministerio del Trabajo.
Previo a la contratacion deberd existir el Informe de Necesidad de la
Conftratacidon, la respectiva aprobacion de la Autoridad Nominadora v en este
tipo de confratos se definird obligatoriamente con claridad en una de las
clausulas los productos a entregar por parte del contratado (a).

Art, 14.- Requisitos. - Los servidores(as] que laboren en el GAD bajo cualquier
denominacion deberdn entregar los siguientes documentos:

6G00

Zalle Coata Rice-Secior Mlaya Ancha (Canchn da fulbol)
Taléd.: OBR 4G4 943/ 096 G24 3297 / 009 217 BH14
. mcgl oL R i oo

gmEs

Fibbpsdf e lomsieps gl se



GOEMERKD ALITOMNDMD
BESCENTRAL AL PARMOOUIAL

ST B
%’ | TONSU PA f{dﬂﬂﬂm‘jﬂzﬁyxﬁﬂﬁyﬁf‘gﬁf&fﬂ /

=~

. Hoja de Vida con fotografia

2. Copia de cedula de identidad

3. Copia de Certificado de votacion pagina | 9
4, Copia de Cuenta Bancaria o libreta de ahorros

5. Titulos Académicos (es opcional para autoridades)

é. Cerfificados de cursos y seminarios de capacitacién (de preferencia de

los cuatro Ultimos afios)
7. Contrato (las autoridades deberdn presentar el Certificado del CNE),

8, Certificado de no tener ningln impedimento para ejercer cargo PUblico
{documento gue deberd ser consulfado periddicamente su estatus en la
pagina web del Ministerio del Trabajo)

%, Declaracion patrimonial juramentada de bienes/Declaracion de no
poseer cuentas en paraisos fiscales

10. Documento de Acumulacién o Mensudlizacién de los Décimos.

Art. 15.- Periodicidad de la Declaracién Patrimonial. -De acuerdo a lo prescrito
en la Ley Organica de la Confraloria General del Estado Art. 31 Numeral?, la
declaracion patfrimonial juramentada deberd ser presentada a la Contraloria
General del Estado, al inicio y al finalizar su gestién v periddicaomente cada dos
anos, En casc de ser nofificados formalmente por la Contraloria General del

Estado se presentard cuando por peticion expresa asi lo requiera el Organo de
Control.

Art. 16.- Falsedad en Declaracion Patrimonial. - En el caso que se compruebe,
la falsedad de la declaracién juramentada presentada al momenio del
registro o posesion. serd destituido del cargo o se dard por terminado el
confrato, sin lugar al pago de indemnizacion alguna, sin perjuicio de la
responsabilidad civil y/o penal que corresponda.
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CAPITULOII
DE LA DESVINCULACION

Pégina | 10

Art. 17 .- Formas de desvinculacién. —La desvinculacion de los servidores(as) del
GAD Parroquial Rural Tonsupa podrd darse por renuncia voluntaria, por
nofificocién de parte de la Autoridod Nominadora, por cumplimiento del
plazo, por fin de gestién, por muerie.

Art. 18.- Cesacion de funciones por renuncia voluntaria.- La o el servidor que
voluntariomente deseare renunciar a su cargo, deberd comunicar por escrito
a lo auteridad nominadora su decision con por lo menos quince [15) dias de
anticipacion a la fecha de su salida. §i lo autoridad nominadora no se
pronunciare respecto de la misma dentro de dicho plazo, se considerard
aceptada para los fines legales pertinentes.

El Presidente del GAD en el caso de considerar improcedente que el
renunciante permanezca hasta quince dios en el cargo, podrd aceptar
inmediatamente la renuncia después de presenta da la misma, decision que
serd nofificada por parte del Secretario- Tesorero al renunciante, en el caso de
éste lo hara directamente la Méxima Autoridad.

Art. 19.- Formalizacién de la renuncia. - Se considerard formalmente aceptada
la renuncia de un servidor de libre nombramientc y remocion cuando
expresamente conste la sumilla con la leyenda "Aceptada" por parte de la
Autoridad Nominadora.

En el caso que la o el servidor, habiendo presentado su renuncia, dejare de
asistir antes del cumplimiento de los quince (15] dias contados desde el dia
siguiente de su manifiesta voluntad de no prestar sus servicios para el GAD,
inmediatamente se le aplicard el régimen disciplinario establecido en la LOSEP
y su Reglomento General por abandono de supuesto, salvo el caso de
participar en un proceso electoral v se ha elegido.

Art. 20.- Instruccién, orden de servicio o sumilla. -Los organos administrativos
pueden dirigir las actividades de sus organcs jerarquicamente dependientes a
través de una instruccidn, orden de servicio o sumilla claras, precisas y puestas
en conocimiento de la persona destfinataria. Pueden constar insertas en el
mismo documento al que se refieren o por separado. Para su instrumentaciéon
se puede emplear cualquier mecanismo tecnolégico. (Art.121 COA)
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Art. 21.- Cesacién de funciones por incapacidad absoluta o permanente
declarada judicialmente; y, por pérdida de los derechos de ciudadania
declarada mediante sentencia ejecutoriada.-Para proceder a la cesacién de
la o el servidor por estas causales, se deberd contar con las copias certificadas
de la sentencia debidamente ejecutoriada. Pagina | 11

Art. 22.- Cese de funciones por Nofificocién.- En el caso que la Madima
Auteridad decida dar por terminado un contrato, bastard con la notificacién
por escrifo de la recision de la relacion laboral, la cual se evidenciard
mediante la respectiva fe de recepcion de parfe del nofificado.

Los Vocales podran coadyuvar con las fuentes de verificacion, que permitan a
la Autoridad Nominadora prescindir de los servicios del personal contratado,
por incumplimiento de las funciones asignadas o faltas cometidas; para lo cual
deberan comunicar por escrito a Presidencia y adjuntar las pruebas del hecho
mencionadao.

Art. 23.- Entrega de bienes y archivos por cese de funciones.- En los casos de
cesacion de funciones, salvo por muerte la o el servidor, se deberd suscribir
obligatoriamente un acta de enirega recepcién de los bienes y archivos bajo
su responsabilidad.

La o el servidor a la fecha de la terminacion de la relacion de prestacién de
servicios, procederd a la enfrega recepcion de los bienes y archives que
estuvieron a su cargo, y se sujetard a la normativa interna del GAD, y al
procedimiento que sobre la materia determine la Contraloria General del
Estado.

La informacién generada durante el pericdo de gestién de los servidores(s) se
considera de propiedad del GAD, toda vez que el personal percibié una
remuneracion proveniente de recursos estatales, como pago por los servicios
prestados.

Art. 24.- Liquidacion de Haberes. - El ex servidor(a) tendra derecho a recibir la
liquidacion a la que hubiere lugar en un término no mayor a quince dias (15),
siempre gue se haya cumplido con la entrega de:

1. bienes que estuvieron a su cargo
2. archivos fisicos v digitales generados en su periodo de trabajo
3. informe de fin de gestién

declaracién patrimonial juramentada de fin de gestién

Calln Costn Hica-Socior Phyya Aooha (Camctia de Witbsal) m



[E‘I | i WVINISWVWI M .éaﬁma?l"&iw:u ?ﬁmﬁ,ﬂamarm.;

5. cerfificado de no adeudar al GAD [éste Ultimo serd emitido por el
Tescrerc o tesorera)

Art. 25.- Pago por los dias de efectiva prestacion de servicios.-La remuneracion

de la servidora o servidor que estuviere en el gjercicio de un puesto serd Pégina | 12
pagado desde el primer dia del mes y hasta el dia de efectiva prestacion de
actividades. Por consiguiente, las remuneraciones seran fraccionables dentro

de un mismo mes entre dos personas, por lo gue el servidor cesante percibird la
remuneracion por los dias efectivamente loborados del mes en gque se

produzca la separacion. Es responsabilidad de los ex servidores(as) presentar la
documentacidn completa para proceder con el pago y generar el proceso

de liguidacién en los tiempos previstos por la normativa.

Art. 2é6.- Liquidacion en el caso de contrato con obreros.-Aquellos trabajadores
gue tengan contrato indefinide de acuerdo al Cédigo del Trabajo vy se les
notifiqgue el cese de funciones tendran derecho a recibir hasta por fres afios de
servicio, el valor correspondiente a tres meses de remuneracion. En el caso de
haber trabajaodo por mas de tres afos, recibird el valor equivalente o un mes
de remuneracion por cada afio de servicio, sin gue en ningun caso ese valor
exceda de veinte y cinco meses de remuneracién. La fracciéon de un afio se
considerard como afo completo, por haberse configurado el despido
intempestivo. (Art. 188 CT) (para quienes tengan confratos con codigo de
trabajo)

Adicional g estos valores en los casos de terminacion de la relacion laboral por
desahucio solicitado por el empleador o por el trabagjador, el empleador
bonificard al frabaojador con el veinticinco por ciento del equivalente a la
Ultima remuneracion mensual por cada uno de los afos de servicio prestados
al GAD (Art. 185 CT), mas las vacaciones a las gue tenga derecho, los décimos
tercero y cuarto {cdlcule proporcional en caso que aplique); v el proporcional
de dias laborados.

CAPITULO 1l

DE LOS DEBERES

Art. 27 - Deberes.-Son deberes de las v los servidores publicos:

1. Respetar, cumplir y hacer cumplir la Constfitucién de la RepUblica, leyes,

6E@00

Calle Cosin Rica-Socind Fays Ancha ({Cancha de uiol) Lrid
Timlikl .| D2 454 943 / QD8 G24 3397 /099 217 0914 L
padplonou padgimall com =1

nitpsfgadionesupn. gob B

H - e uFa] & e |

.
- e %

&



[ﬁ] TO NSU PA fonerttzd y tramparencial
—

reglamentos y mas disposiciones expedidas de acuerdo con la Ley y gue sean
aplicables al nivel de gobierno paroquial;

2. Cumplir personalmente con las obligaciones de su cargo, con eficacia,

eficiencia, calidez, solidaridad y en funcién del bien colective, con la Pagina | 13
diigencia que emplean generalmente en la administracion de sus propios
negocios;

3 Cumplir de manera cbligatoria con su jornada de frabajo v registrar su
asistencia observando los mecanismos de contfrol establecidos de
conformidad con los disposiciones de la Ley o mediante resoluciones de los
Crganismos del Estado;

4, Los vocales de lo Junta parroquial deberan cumplir su jornada de
rabajo de manera proporcional al a remuneracion establecida por la Ley y de
conformidad al Reglomento Orgdnico Funcional del GAD y presentar el
respectivo informe mensual de actividades de acuerdo a lo prescrito en
prenombrado Reglamento;

5. Presentar los informes mensuales de actividades junto con los medios de
verificacién, en el formato pre establecido por parte de los Vocales hasta el
dia 30 de cada mes, por lo cual una vez cumplido con este requisito en un
plazo de hasta de tres dias (1) recibird su remuneracion; caso confraro no
habra justificacién para el pago de los haberes. Cuando se presente fuera de
este plozo, el GAD tendrd hasta diez (10} dias contados desde el dia siguiente
de la recepcién del informe para proceder al pago.

El informe de Actividades deberd contener las gestiones redlizadas, las cuales
deberan estar enfocadas en el logro de los objetivos institucionales junto con
los respectivos medios de verificacion, (fotes, invitaciones y ofros).

6. Cumplir y respetar las érdenes legitimas de los superiores jerarquicos. El
servidor pUblico podré negarse, por escrito, a acatar las drdenes de la Maxima
Autoridad que sean contrarias a la normativa vigente:

- Velar por la economia y recursos del Estado y por la conservacién de Ios
documentos, Ufiles, equipos, muebles y bienes en general confiados a su
guarda, administracién o ufilizacion de conformidad con Ia ley v las normas
secundarias;

8. Atender al usuario intemo y externo con cordiglidad y respeto
asistiendole en caso de reguerir informacion en los plazos establecidos en el
Cédige Organico Administrativo, garantizando el derecho de la poblacién a
<
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servicios plUblicos de éptima calidad;

2. Elevar a conocimiento de su inmediato superior los hechos que puedan
causar dafio a la administracion; Pagina | 14

10.  Ejercer sus funciones con lealtad institucional, rectitud y buena fe. Sus
actos deberan gjustarse a los objetivos propios de la Institucion en la que se
desempefia y administrar los recursos publicos con apego a los principios de
legalidad, eficacia, economia y eficiencia, rindiendo cuentas de su gestion
cuando asi le sea requerido;

11. Cumplir con los requerimientos en materia de desarrollo institucional,
recursos humanos y remuneracion es implementados por el ordenamiento
juridico vigente;

12. Custodiar, cuidar y mantener organizada la documentacion e
informacién que, por razén de su empleo, carge o comision tenga bajo su
responsabilidad e impedir o evitar su uso indebido, sustraccion, ocultamiento o
inutilizacion;

13.  Mantener limpio y ordenado su lugar de trabgjo; v,

14, Evitar colocar objetos o cualguier material de fipo personal en los
espacios © equipos de la Institucion como proteciores de pantalla, por
ejemplo.

CAPITULOIV

DE LOS DERECHOS

Art, 28.- Derechos. - Son derechos irenunciables de las y los servidoras y
servidores publicos:

1. Gozar de vacaciones, licencios, comisiones v permisos de acuerdo con
lo prescrito en la Ley;

2 Gozar de las protecciones y garantias en los casos en que la servidora o
el servidor denuncie, en forma motivada, el incumplimiento de la ley, asi como
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3 Desarrollar sus labores en un entorno adecuado vy propicio, que
garantice su salud, integridad, seguridad, higiene vy bienestar:

i - . . Pagina | 15
4, Reintegrarse a sus funciones después de un accidente de trabajo o

enfermedad, contemplando el periodo de recuperacién necesaria, segun
prescripcion medica debidamente certificada por el IESS:

5, No ser discriminado, ni sufir menos cabo ni anulacién del
reconocimiento o goce en &l ejercicio de sus derechos:

b, Fjercer el derecho de la potencializacién integral de sus capacidades
humanaos e intelectuales;

Z; Mantener su puesto de trabajo cuando se hubiere disminuido sus
capacidades por enfermedades catastréficas y/o mientras dure  su
fratamiento y en caso de verse imposibilifado para seguir ejerciendo
efectivamente su cargo podra pasar a desempenar ofro si es que el perfil Io
faculta y existiere una vacante, sin que sea disminuida su remuneracion salve
el caso de que se acogiera a los mecanismos de la seguridad social previstos
para el efecto.

8. Percibir maximo en tres (3) dias su remuneracion, contados desde el dia
siguiente de haber entregado el Informe de Acfividades, la misma que no
podra superar el 40% de lo que percibe el Presidente ni serd menor al monto
filado como Salario Basico Unificado para un trabajador en general, en el caso
que el porcenfcje tope establecido en el COOTAD no alcance el monio
minimo que debe percibir un trabajador.

9. Recibir capacitacion continua por parte del GAD, para lo cual las
autoridades prestardn las facilidodes, considerando que la capacitacién
constifuye un mecanismo de apoyo para un mejor desempeno de los
servidores(as), por lo que se incluird una partida presupuestaria durante la
elaboracion del presupuesto participative y serd presentado para la
aprobacién de la junta parrequial rural. En el caso de contratar los servicios de
capacitacion, los eventos se llevardn a cabo en las mismas instalaciones del
GAD o en algin ofro espacio que no tenga costo alguno, en cbservancia del
Decreto Presidencial N° 135 vigente desde el afie 2017, mismo gue refiere a la
austendad estatal; v,

10.  Los demas que establezca la Constitucién y la Ley.

=0E200
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CAPiTULOV

DE LAS REMUNERACIONES DE VOCALES, SECRETARIO(A)-TESORERA, o

Pagina | 16
TESORERO(A) Y SECRETARIO(A)

Art, 29.- Concepto de Remuneracian.- Es la cantfidad de dinere a la que tiene
derecho y se enfrega aun servidor publico mensualmente por los frabagjos ©
servicios brindados a GAD y que para sus reconocimientos lo hara previo a la
presentaciéon de un informe, excepto en el caso del Presidente, Secretaria(o)-
Tesoreralo) o Secretarialo) y Tesoreralo).

Las escalas remunerativas de las entidades que integran el régimen auténomo
descentralizado.sesujetaranasurealcapacidadecondmicaynoexcederanlostec
hos y pisos para cada puesto o grupo ocupacional establecidos por el ex
Ministerio de Relaciones Laborales, actualmente Ministerio del Trabajo; en
ningUn caso el piso serd inferior a un salario bésico unificade del trabajador
privado en general.

Art. 30.- Montos.- Los valores a cancelor a cada Vocal deben estar
enmarcados en lo prescrito en el Acuerdo MDT- 2015-01469 expedido el 20 de
julio de 2015, por el Ministerio del Trabajo y el mismo se calcularG anualmente
segun el monto asignado por el Ministerio de Finanzas, por lo que los valores de
piso y techo tanto para el Secretario|a) Tesorero(a) y Presidente(a) se definird
en base al Presupuesto que sea asignado por el Ministerio de Finanzas.

Art. 31.- Piso y Techo.- Los volores a pagar mensualmente al Presidente,
Vocales, Secretarialo)-Tescreralo), Secretarialo) y tesorerale) se realizaran en
estricta observancia del monto asignado en calidad de Presupuesto por el
Ministerio de Finanzas, aguellos pagos redlizados fuera de lo establecido sera
de responsabllidad absoluta del Presidente y el Secretario-Tesorero. A
continuacién, constan los valores de piso vy techo a aplicar:

*Nota: considérese que el piso constituye el valor de un SBU, mismo que a la
fecha es de $450.00

Art, 32.- Obligacién de emitir Resoluciones por variacion en las remuneraciones.
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- Cuando por disposicion del Ministerio de Trabaje o el Presidente de la
Republica se incremente el salario bdsico unificado o se reforme e piso vy
techo; o, el Ministerio de Finanzas asigne recursos que permita ol GAD
modificar las remuneraciones que perciben los Vocales (incluye el Presidente),
se emitira una resolucion administrativa que norme la variacién.

Pégina | 17

Art. 33.- Presentacion de Informes.- Para el pago mensual de los valores
calculodos de acuerdo ol Art. 31 del presente Reglamento Intemno,
previamente se deberd presenfar un informe de actividades por parte de los
Vocales, con el fin de contar con los sustentos que justifiquen el trabajo v las
actividades ejecutadas por cada uno de ellos de acuerdo a la Comisién o
Comisiones a las que pertenecen. Se exceptlia el Presidente, el Secretarialo)-
Tesorera(o). o Secretaria(o) y Tesorera(o), Auxiliar de Secretaria (en caso que el
presupuesto permita la contratacion de este Ultimo cargo).

Art. 34.- Contenido de Infarmes. - Los informes de las actividades ejecutadas
mensualmente por los Miembros del Legislativo deberan contener
minimamente los siguientes items: Fecha, Actividades, Tiempo empleado vy
Observaciones. Este informe deberd estar acompanado de las fuentes de
verificacion que permitan evidenciar la informacién consignada en el mismo,
pudiendo adjuntarse fotos, invitaciones, convocatorias, agendas de trabajo y
todo aquello que se considere pertinente y aporte como evidencias.

Los actividades descritas deben ser claras, concisas y guardar estricta relacién
con las funciones de cada Vocal de acuerdo a la o las Comisiones a las gue
pertenece. No se aceptardn informes de los Vocales en un formato distinto al
consensuado por el GAD con el propdsito de estandarizar la documentacian
inferna. La no presentacién del informe o la presentacion en formatos no
aprobados daran lugar al no reconacimiento de sus emolumentos. En caso de
delegacion por parte de Presidencia a algin evento o actividad de igual
manera se elaborard un informe en un plazo no mayor a tres dias posterior s
al cumplimiento de la delegacién, adjuntando las fuentes de verificacidn que
sustenten la informacién declarada en el informe mencionado.

Art. 35.- Informes de Delegacion.-Cuande el Presidente por cualquier medio
[excepto verbal) delegue a uno de los Vocales para que asista en su nombre y
representacion a cualguier evento en el que el GAD debe parficipar, el
delegado(a) deberd en el plozo de tres (3) dias de finalizada la fecha de Ia
delegacion, presentar un informe a Presidencia con lao descripciéon de lo
fratado y en caso de haber llegado a acuerdos de igual manera dar a
conocer a la Maxima Auteridad. Cuande no asista o la delegacién realizada
por Presidencia sin causa debidamente justificada, se procederd a o
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aplicacién de la sancién contemplada en el Reglamento que norma el
Talento Humano para el personal del GAD.

Pagina | 18

CAPITULOVI

DE LAS PROHIBICIONES

Art. 36.- Prohibiciones.- Con el fin de garantizar la buena marcha del GAD, el
logro de sus objetivos v el efectivo ejercicio de los derechos mencionados,
gueda prohibido al personal que labore en la Institucion:

) La imposicién, cobro o descuento de cuctas o contribuciones para fines
politicos a los servidores publicos ain con el pretexto de que sen voluntarias.

2, Exigir la afiliacién o renuncia a un determinado partido para poder
optar a un puesto plblico o poder permanecer en el mismo;

3. Obligar a cambiar su lugar de residencia para sufragar en la paroguia
en coso gue su domicilio civil sea otfro;

4, Todo fipo de actividad proselifista o de propaganda politica, tales
como la fijacién, colocacion o distribucion de anuncios o afiches a favor de
candidatos a puestos de eleccion popular o partidos paliticos, en las oficinas.
dependencias y edificios publicos, asi como el uso de emblemas, simbolos
distintives o imagenes de candidatos o partides dentro de los edificios publicos.

5. Ordenar a los subalternos la asistencia a actos politicos de cualguier
naturaleza, utilizar con este fin vehiculos o cualquier otfro recurso del Estado; o
impedir la asistencia de los servidores publicos a este tipo de actos fuera de
horas laborales;

8. Alterar, retardar o negar injustificadamente el trdmite de asuntos, o la
prestacion del servicio que le corresponde, de acuerdo a las funciones de su
cargo;

7. Mantener relaciones comercioles o© financieras, directa o
indirectamente, con contribuyentes o contratistas de cualguier institucion del
Estado, en los casos en que el servidor publico, en razon de sus funciones,
deba atender personalmente dichos asuntos;
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B. Resolver asunfos en que sean personalmente interesados, o lo sea su
conyuge o su conviviente en unién de hecho, © sus parientes hasta el cuarto
grado de consanguinidad o segundo de afinidad, o sus amigos intimos o

enemigos manifiestos;
Pagina | 19

9. Negar las vacaciones injustificadamente al personal;

10.  Solicitar, aceptar o recibir, de cualquier manera, dadivas, recompensas,
regalos o contribuciones en especies, bienes o dinero, privilegios y ventajas por
lo ejecucion de acciones inherentes a su cargo; para sus superiores o de
manos de sus subaltemos; sin perjuicio de que estos actos constituyan delitos
tales como peculado, cohecho, concusion, extorsién o enriquecimiento ilicito:

1. Readlizar actos inmorales de cualguier naturaleza en el ejercicio de sus
funciones;

12.  Divulgar informacion sobre resultados, métodos, procedimientos,
relacionados con proyectos, programas propios del GAD:

13. Sacar objetos de la Institucién sin lo debida autorizacién escrita
concedida por el superior jerarquico incumpliendo con los procesos
administrativos y de seguridad determinados:

4. Encargar a ofro tfrabdjador la redlizacién de sus labores sin previa
autorizacién de su jefe inmediato;

15.  Utilizar los recursos del GAD para beneficio propio, ya sea maguinaria, e
guipos o el personal en frabajos que no guardan relacion con la Institucién.

6.  Utilizar medios de comunicacién distintos a los usades por el GAD para
emitir informacién propia de las actividades del GAD que carezcan de medios
comprobatorios;

17. Dar frato priviegiado a los framites de personas naturales o juridicas que
sean proveedores o confratistas;

18, Asistir al Gobierno Parroquial con alienio a alcohal, en estado etilico y/o
bajo la accion de estupefacientes, sustancias psicotrépicas, o algin producto
que tenga efectos narcéticos, estimulantes, inhibidores, u ofros que alteren el
sistema nervioso;

17.  Actuar de manera imespetuosa, descortés y negligente en sus relaciones
con los demas servidores del GAD o con el pUblico;

6000
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20. Abandonar el puesto de trabagjo sin causa justificada y sin previo avise al
superior inmediato; se exceptia a los vocales del GAD, por la naturaleza de
sus funciones;

21. Realizar gestiones de una Comisién distinta a la que preside sin previc Pagina | 20
conocimiento y coordinacién con el/la Vocal que preside la misma;

22.  Abandonar las sesiones una vez que han sido legalmente instaladas sin
justificacion algung;

23. En caoso de inasistencia a dos sesiones ordinarias consecutivas de
manera injustificada, la respectiva justificacion tendrd que presentarse en un
termino maximo de tfres dias;

24, Actuar o nombre y representacidon del GAD para comprometer
recursos; excepto cuando tenga delegacidn expresa;

25. Atentar de palabra o de hecho contra la dignidad o integridad de los
superiores, subalternos, companeros y/o sus familiares;

26.  Incurrr en nepotismo;
27.  Incurir en acoso sexual o laboral;

28. Actuar con negligencia en la entrega de materiales, equipos e insumos
necesarios para el cumplimientio de los objetivos insfitucionales;

29.  No entregar los Informes de la Comisién cuando sea requerido por la
Maxima Autoridad:

30, Apropiarse ilegitimamente de materiales, equipc © valores de
propiedad del Estado:

31. Borrar o modificar cualquier documenteo, archivo magnético, en framite
o confidencial;

32. Infroducir intencionalmente virus en los equipos.

33 Usar la papeleria con la imagen corporativa para fines no oficiales y/o
cuando se trate de asuntos enfre particulares v el GAD: sin previo
conocimiento de Presidencia;

34. Establecer fueros o privilegios personales o discriminacion por razén de
etnia, lugar de nacimiento, clase social, sexo, religion o pensamiento politico;
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35.  Desobedecer los fallos judiciales, los laudos arbifrales y las decisiones
adminisfrativas provenientes de las autoridades competentes respectivas;

36. Los demds previstas en las leyes perfinentes v aplicables al GAD
Parroquial. Pagina | 21
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TRAMITE PARA QUEJAS Y RECLAMOS

CAPITULOI

NEPOTISMO, PETICIONES Y RECLAMOS

Art. 37.- Nepotismo. - Esta prohibido al presidente y los Vocales del GAD,
asignar cargos y contratos a parientes que se encuentren dentro del cuarto
grado de consanguinidad y segundo de afinidad, ain a través de interpuesta
persona o a fravés de personas juridicas de conformidad con la ley. El conirato
o convenio celebrado en confravencion a esta disposicién serd nulo.

Ademas, se prohibe gestionar en su propio interés, de terceros, o de personas
incluidas hasta el cuarto grado de consanguinidad vy segundo de afinidad,
ante los organismos e instituciones del Estado, haciendo uso del cargo gue
ostenta.

Si al momento de la posesion de la autoridad nominadora, su conyuge,
conviviente en union de hecho, parientes comprendidos hasta el cuarto grado
de consanguinidad y segundo de afinidad, estuvieren laborando bajo lo
modalidad de contratos de servicios ocasionales o contratos civiles de servicios
profesionales sujetos a la LOSEP en el GAD, los contratos seguiran vigentes
hasta la culminacion de su plazo; sin embargo, la autoridad nominadora
estard impedida de renovarlos.

En el caso de delegacion de funciones, la delegada o delegado no podrd
nombrar en un puesto publico, ni celebrar contratos laborales, contratos de
servicios ocasionales o contratos civiles de servicios profesionales, con quienes
mantengan los vinculos sefialados en el presente articulo, con la autoridad
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nominadora fitular, con la autoridad delegada, con miembros de cuerpos
colegiados o delegados de donde emana el acto o conirato.

En caso de incumplimiento de lo sefialado en el presente articulo, se notificara

sobre el particular a la Contraloria General del Estado, para que proceda a Pdgina | 22
ejercerias acciones que correspondan para recuperar o indebidamente

pagado, asi como para el establecimiento de los presuntas respensabllidad es
administrativas, civiles y/o penales correspondientes.

Art. 38.- Responsabilidades y sanciones por Nepotismo.- Sin perjuicio de la
responsabilidad administrativa, civil o penal a gue hublere lugar, careceran de
validez juridica, no causardn egreso econdmico alguno y seran considerados
nulos, los nombramientos o contratos incursos en los casos sefialados en el
articulo 33 de este Reglamento de Talento Humano.

Serd sancionada con la destitucién de su puesto previo el debido proceso la
autoridad nominadora que designe o confrate personal contraviniendo la
prohibicién de nepotismo establecida en la LOSEP, conjuntamente con la
persona ilegalmente contratada, ademds, serd solidariamente responsable por
el pago de las remuneraciones erogadas por la Institucion.

El Tesorero serd responsable solidariamente del pago indebido sefialado en
este arficulo. Se excluye de esta sancion a los servidores que previo al registro
de la contratacion nofificaron por escrito a la maxima autoridad administrativa
y a la Contraloria General del Estado.

Art. 39 - Peticiones y Reclamaos.- Todo servidor publico del GAD podra presentar
peficiones, quejas o reclamaciones respetuosas por motivo de interés
Institucional o particular en forma escrita, ante la Maxima Autoridad, las
mismas que deberdn ser debidamente motivadas y sustentadas. De no
obtener respuesta o no estar satisfecho con la misma, el servidor publico
tendrd derecho a recurrir a las instancias superiores, en el plazo establecido en
la Ley.

Este tipo de documentos serdn dados a conocer en las sesiones con el fin de
que se socialice la informacién y de forma conjunta se busquen soluciones vy se
atienda tante al usuario interno como externo. Una vez que se cuente con la
fe de recepcion la Secretaria-Tesorera, preparard el berrador de la respuesta
para la revision y andlisis de Presidencia. El documento de respuesta deberd
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contener la base legal que sustente juridicamente el acto administrativo.
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En el caso de presentacion de peficiones escritas por parte de la poblacidn,

las mismas deberan estar motivadas y serdn contestadas de igual manera por

escrito por parte del GAD en el término de hasta freinfa dias, conforme lo Pdgina | 23
estable el Codigo Organico Administrativo, contados desde el dia siguiente de

sU recepcion; independientemente de la aceptacién o negacién de la

peticion.

Art.40.- Eficacia del acto administrativo. -El acto administrative seré eficaz una
vez notificado al administrado. La ejecucion del acto administrativo sin cumplir
con lo nofificacién constituira, para efectos de la responsabilidad de los
servidores pUblicos, un hecho administrativo viciado.

TiTuLO IV

DE LAS JORNADAS DE TRABAJO Y REGIMEN DISCIPLINARIO

CAPITULOI

DE LA JORNADA DE TRABAJO

Art. 41.- Horario de Trabgjo. - Los servidores pUblicos de la Junta Parroquial
deberan trabajar no menos de cuarenta [40) horas semanales, scbre la base
de cinco dias laborables, establecidos por la Ley.

El Presidente del Gobiemno Auténomo Descentralizado Parrequial, previa
ceordinacién con el nivel legislative podran fijar y adoptar horarios especiales
para determinado fipo de frabagjo, cuando las necesidades del servicio asi lo
exijan, siempre que se cumpla con el tiempo proporcional minimo establecido
en relacion al porcentaje de sus ingresos, esto en referencia directa de los
miembros del Organe Legislativo.

En el caso de los vocales el horario de frabajo asignado serd de 16 horas
semanales, considerando la proporcionalidad de los emolumentos recibidos
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mensualmente en relacion a Presidencia, tiempo que se cumplira en dias
laborales, solo debido a la exigencia de las Comisiones del gue sea miembro
an cumplimiento de su rol especifico, podra hacerlo los fines de semana.

Art. 42.- Horario de Almuerzo. -El personal del GAD dispondra de una hora para
almaorzar. La Secretaria-Tescrera, secretarialo) y tesareralo) con el apoyo de la
Auxiliar de Servicios tendrd bajo su responsabilidad velar porque los servidores
publicos cumplan con el horario establecido para el almuerzo con el proposito
que el GAD no interrumpa la atencion. El tiempo destinado para el almuerzo
no serd confabilizado dentro de las ocho horas laborables.

Art. 43.- Registro de Asistencia. - Bl servidor piblico estard obligado a registrar
su asistencia. Para ello personalmente a través del mecanismo de control de
asistencia establecido registrard el inicio, finalizacién de labores de cada dia

. En caso de ausencia debidamente justificada se debera reportar junto con la
respectiva prueba que sustente el motivo.

Art. 44.- Horario de Atencion.-El horaric de atencion del area administrativa del
GAD Parroguial serd de: 08h00 a 17h00, con un intervalo designade para el
horarioc de aimuerzo desde las 12h00 a 13h00, el mismo que deberd ser
cumplido a cabalidad.

Art. 45- Solicitud de Personal.- Podréd solicitarse bajo pedido escrito la
presencia del personal administrativo y operativo para apoyo logistico en &l

ejercicio de las comisiones y proyectos siempre ¥ cuando se cuente con la
autorizacidén de Presidencia.

Art, 46.- Omision de Registraria Entrada o Salida de su Area Laboral. —El servidor
publico que omita registrar la enfrada o la salida tendrd que justificar esta
omision, de no hacerlo incurird en falta administrativa. De ser justificada,
Secretaria registrara la hora omitida y refrendard la accidn.

Art. 47.- Abandono del puesto de Trabajo anterior a la hora establecida de
Finalizacién de Labores. -El servidor publico que abandone su puesto de
frabaje con anterioridad a la hora establecida de finalizacion de labores, sin la
autorizacion del jefe inmediato, incurrird en falta administrativa.

Art, 48.- Atrasos.- Se considerard atraso 1a llegada cualqguier servidor publico al
puesto de frabajo después de la hora establecida para la entrada a la

©
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jornada laboral, esto incluye la asistencia a sesiones en el caso de los Vocales.
El Responsable de Tolento Humano o el jefe inmediato velard por la
concurrencia puntual del servidor publico al puesto de frabaijo.

De forma excepcion al podra justificarse hasta 2 atrasos en el mes siempre y Pagina | 25
cuando no excedan los mismos de los 15 minutos.

No se podra acumular el fiempo individual de los atrasos para hacer use de los
30 minutos de forma confinua en un solo atraso.

Art, 49.- Tardanza Justificada. - Los servidores publicos deberdn justificar sus
tardanzas ante su jefe inmediato. Se considerarén tardanzas justificadas
aquellas generadas por sucesos que puedan afectar en forma general a los
servidores pUblicos, como huelgas de fransporte, fuertes lluvias, interrupcién de
vias; o algin suceso imprevisto o extraordinario debidamente evidenciadas.
Tambien las que se originen del cumplimiento de citas para recibir atencién
medica a nivel personal. En caso de tardanzas justificadas por citas médicas se
presentara la constancia correspondiente, avalada por la Institucion en
materia de salud.

Art. 50- Ausencios Justificados. - El servidor plblico podr@ ausentarse
justificadamente de su puesto de frabagjo, por un periodo determinado, con la
autorizacion correspondiente, por rozén de permisos, ausencia temporal,
licencias, tiempo compensatorio reconocido, separacién del cargo o
yacaciones.

En el caso de ausencia temporal deberd dejard constancia documentada
desde y hasta qué hora se ausentard, la justificacién, fecha v la firma de
responsabilidad de quien autoriza la ausencia.,

Art. 51.- Ausencias Injustificadas. - El servidor publico que se ausente de manera
temporal o por fiempo definido de su puesto de trabagjo sin la debida
justificacion incurrird en falta administrativa. S$i la ausencia injustificada se
extiende a tres o mds dias hdbiles consecutivos, se podrd ordenar la
separacion definitiva del carge, por incurrir en abandono del puesto.

Art. 52.- Suspensién de la Jornada de Trabajo. - Cuando por disposicién del
Presidente de la Republica se suspendiera la jornada de trabajo, ésta serd
compensada en la forma que disponga el Decreto Ejecutivo. Ninguna
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autoridad o servidor podrd actuar en contradiccion o menoscabo de 1o
previsto por el Jefe de Estado.

Los dias declarados como feriados en la jurisdiccion, se entenderan como fal,
en la sede del érgano administrativo, esto es la paroquia Tonsupa Pagina | 26

CAPiTULOlI

DE LAS VACACIONES

Art. 53.- Vacaciones.-Las vacaciones deben tfomarse en forma continua y de
acuerdo a la programacion anual establecida. El servidor publico que desee
disfrutar de sus vacaciones deberd solicitar por escrito a la maxima autoridad
con diez (10) dias plazo de antelacion. En caso de necesidad, las vacaciones
pueden ser fraccionadas previo acuerdo entre el superior inmediofo y el
servidor. En este caso el periodo minime de vacaciones a oforgar sera de ocho
(08) dias.

Toda servidora o servidor pUblico tendra derecho a disfrutar de treinta dias de
vacaciones anuales pagadas después de once meses de servicio continuo.
Este derecho no podrd ser compensado en dinero, salvo en el caso de
cesacion de funciones en que se liguidardn las vacaciones no gozadas de
acuerdo al valor percibido o gue debid percibir por su Ulfima vacacion.

En el caso de fin de gestidn se procederad a liquidar las vacaciones a guienes
dejen de laborar en el GAD, para lo cual necesariomente debe constar g
noftificacion al IESS sobre el retiro de la dfiliacion.

Para los obreros |as vacaciones se sujetardn a lo establecido en el Arf, 69 del
Cédigo del Trabajo, mismo gue sefiala que fedo trabajador tendrG derecho a
gozar anualmente de un periodo ininferrumpido de guince dias de descanso,
incluidos los dios no laborables. Los frabajadores que hubieren prestado
servicios por mds de cinco afos en la misma empresa o al mismo empleadaor,
tendréin derecho a gozar adicionalmente de un dia de vacaciones por cada
uno de los afos excedentes o recibirdn en dinero la remuneracion
caorespondiente a los dias excedentes.

Art. 54 - Obligatoriedad. - Las vacaciones son de utilizacion obligatoria para los
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miembros del Gobierne Auténomo Descentralizado Parroguial y se regirdn a lo
establecido en la Ley Orgdnica del Servicio Publico LOSEP. Al momento de
solicitar vacaciones a Presidencia se verificard que no exista la salida de dos

vocales al mismo tiempo.
Pagina | 27

Las comisiones y gestiones de €l o la vocal que esté en vacaciones seran
atendidas por los demas miembros del GAD Parroquial en caso necesario W
urgente.

Art. 35.- Plan de Vacaciones.-Al inicio de cada ejercicio fiscal es obligacién
coordinar una reunion enfre todos los servidores y trabajadoeres del GAD, con el
objefivo de elaborar el Plan Anual de Vacaciones por parte del Secretario
para que cada ano se haga uso del derecho o vacaciones que tienen todos
los servidores(as). Se aclara que el nimero de dias mdximo que un servidor (a)
podra ser reconocido econémicamente serd de hasta &0 dias por concepto
de vacaciones no gozadas,

El Plan Anual de Vacaciones deberd ser aprobado por Presidencia hasta
maximo el primer frimestre de cada sjercicio fiscal, en caso de haber negativa
para el goce anual de vacaciones por parte de los servidores{as), deberd
constar por escrito y contenerda fe de recepcion, gque exprese que el
documento fue puesto en conocimiento de la Méxima Autoridad.

Art. 56.- Reemplazo. - Cuando el Presidente o los Vocales del Gobiemnc
Auténomo Descentralizado Parroquial se encuentren en uso de su derecho de
vacaciones, el vocal suplente respectivo, reemplozard en sus funciones con las
mismas afribuciones y facultades del vocal fitular, debiendo tererse en
consideracion que en la aprobacién de presupuesto se dejo los recursos para
el reemplazo.

En caso de ausencio o impedimento de guien subrogard al Presidente, lo hard
quien le siga en votacion. En el caso en que un vocal reemplace al presidente
o presidenta de la junta parroquial rural, se convocard a actuar al suplente
respectivo, quien siguiendo el criferio de "mads votado" ocupard el lugar que
en ese orden le corresponda como Vocal. Se aclara que el Vocal suplente
que se principaliza no ingresa a ocupar la Vocalia que dejo el ausente, (se
reflere al orden que exste interno de los Vocales que conforman el GAD
Ll
o
=l
S

Linble Costa Rica-Sector Playa Ancha (Concha do Takkbol) m



o

e @ : | WVINSWVE M honerlidad y irarparencia’
- /

Parroquial).

Pagina | 28
CAPITULO 1lI

DE LAS LICENCIAS REMUNERADAS

Art, 57 - Licencia por enfermedad catastréfica.- Por enfermedad catastréfica o
accidente grave, debidomente certificado, habrd lugar a licencia por hasta
seis meses: asi como el uso de dos horas diarias para su rehabilitacion en caso
de prescripcion médica.

Art. 58.- Licencia por maternidad.- Las servidoras del GAD Parroquial Rural
Tonsupa, tendrd derecho a licencia con remuneracion de doce semanas por
el nacimiento de su hija o hijo, en caso de nacimiente multiple el plazo se
extenderd diez dias mdas. La ausencia se justificard mediante la presentacion
del cerfificado medico otorgado por un facultative del Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social; y a falta de éste, por ofro profesional de los centros de salud
pUblica. En el certificado se hard constar la fecha probable del parto o en la
gue tal hecho se produjo.

La mujer trabajadora tiene derecho ain permiso remunerado por dos horas
diarias para la lactancia materna durante 12 meses adicionales, es decir,
hasta que el bebe cumpla los 15 meses de edad, de acuerdo con la ley. [CT
Art.155)

Art. 59.- Licencia por paternidad.- El servidor del GAD Tonsupa, tiene derecho a
licencia con remuneracion por el plozo de diez dias contados desde el
nacimiento de su hijo o hijo cuando el parto es normal; en los casos de
nacimientos multiples o por cesdrea se ampliard por cinco dias mas.

Art. 60.- Macimiento de prematuros.- En el caso de nacimiento de prematures o
en condiciones de cuidado especial. se prolongard la licencia por patermidad
con remuneracién por ocho dias mas; v cuando hayan nacido con una
enfermedod degenerativa, terminal o irreversible o con un grado de
discapacidad severa el padre podrd tener licencia con remuneracion por
veinte y cinco dias [25) hecho que se jusfificara con la presentacion de un
cerfificado médice, otorgado por un facultative del Institute Ecuatoriano de
Seguridad Social; v a falta de éste, por otro profesional de los centros de salud
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Art. 61.- Fallecimiento de la madre. - En caso de fallecimiento de la madre

durante el parto siempre que el nifio naciere vivo, o mientras goza de licencia

por maternidad el padre podra hacer uso de la totalidad, o en su caso de la Pagina | 29
parte que reste del periodo de licencia que le hubiere correspondido a la

madre,

Art. 62.- Patclogias degenerativas.- La servidora o servidor publico del GAD
Tonsupa, tendra derecho a veinte y cinco dias de licencia con remuneracién
para atender los casos de hijas o hijos hospitalizados con patalogias
degenerativas, licencia que podrd ser tomada en forma conjunta o alternada.
La ausencia del frabajo se justificard con la presentacién de un cerfificado
medico, otorgado por el especialista tratante y el corespondiente certificado
de hospitalizacion.

Art. 63.- Licencia por calomidad doméstica- Los trabajadores del GAD
Parroquial Rural Tonsupa contratados bajo el Cdadigo del Trabajo, tendran
derecho a la licencia por calamidad doméstica de fres dias de licencia con
remuneracion completa del frabaojador, en caso de fallecimiento de su
conyuge o de su conviviente en unién de hecho o de sus parientes dentro del
segundo grado de consanguinidad o afinidad (Art, 42 numeral 20 CT)

En el caso de personal contratado bajo LOSEP por calamidad doméstica se
aplicard o estipulado en el Art. 27 literal i), entendida como tal, al
fallecimiento, accidente o enfermedad grave del conyuge o conviviente en
union de hecho legalmente reconocida o de los parientes hasta el segundo
grado de consanguinidad o segundo de afinidad de las servidoras o servidores
publices. Para el caso del cényuge o conviviente en unién de hecho
legalmente reconocida, del padre, madre o hijos, la maxima autoridad, su
delegado o las Unidades de Administracién del Talento Humano deberdan
conceder licencia hasta por ocho dics, al igual que para el caso de siniesiros
gue afecien gravemente la propiedad o los bienes de la servidora o servidor,
Para el resto de parientes contemplados en este literal, se concederd la
licencia hasta por tres dias v, en caso de requenr tiempo adicional, se lo
contabilizard con cargo a vacaciones

For accidente grave que provegque imposibilidad fisica o por enfermedad
grave, de los hijos, cényuge o de la o el conviviente en unién de hecho
legalmente reconocida de lo o el servidor se concederd 8 dios, que se
justificard con la presentacién del correspondiente certificado medico, dentro
de los 3 dias posteriores del reintegro a su puesto. [Art. 38 Reglomento a Ia
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Art. 64.- Licencia por matrimonio. - La servidora o servidor del GAD XXKAKAK,
tendra derecho a licencia con remuneracion hasta tres dias por matrimonio.

Pagina | 30
Art. 65.- Licencia a los miembros del GAD.- Se podra conceder licencias a los

miembros del gobiemo parroquial rural, que acumulados, no sobrepasen
sesenta dias. En el caoso de enfermedades catostroficas o caolomidad
domaéstica debidamente justificada podrad prorrogar este plazo.

Art. éé.- Permisos imputables a vacaciones.-Podrd concederse permisos
imputables a vacaciones, siempre que estos no excedan los dias de
vacaciones, a los que la servidora o servidor tengan derecho al momento de
la solicitud.

Art.67.-Permiso para atencién médica.- El Presidente podra conceder permiso
para atencién médica debidamente programada, hasta por dos horas en un
mismo dia, siempre y cuando se haya solicitado con al menos 24 horas de
anficipacién, con excepcién de los casos de emergencia.

Art. 68.- Subrogaciones.- Las servidoras y servidores del GAD Parroquial Rural
Tonsupa, que subroguen puestos, cuyo fitular se encuentre legaimente
ausente, tendr@n derecho a percibir la diferencia de la remuneracion mensual
unificada del puesto que subroga y por el tiempo que dure la misma y ne
podrd exceder por ningun concepio mas de sesenta dias por una sola vez al
ano.

Art. 69.- Vidaticos.- Las autoridades, las servidoras y servidores del GAD se
sujetarén a pagar viaticos y movilizacién en caso de requerirlo de acuerdo alo
normado por el Ministerio del Trabgjo en este tema.

Art. 70.- Movilizacién.- En el caso de gastos por concepto de movilizacién, se
justificaréd mediante los respectivos boletos o tickets. Cuando se requiera
contar con los servicios privados para la movilizacion se realizard mediante un
contrato suscrito con un proveedor que seo cooperado y que cumpla con los
requisitos exigidos por la Ley Orgdnica de Transporte Terrestre Transito y
Seguridad Vial, el cual servird para cumplir estrictomente con actividades que
guarden relacién con el cumplimiento de los deberes contemplados para el
servidor(a) gue utilice este servicic.

CAPITULOIV

DE LAS FALTAS Y SANCIONES
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Art. 71.- Faltas Disciplinarias.- Se considera faltas disciplinarias aquellas acciones

u omisiones de las servidoras o servidores pUblicos del GAD Parroguial Rural

Tonsupa que contravengan las disposiciones del ordenamiento juridico vigente Ppagina | 31
en el pais y la LOSEP, en lo afinente o derechos v  prohibiciones
constitucionales o legales. Serdn sancionadas por la autoridad nominadora o

su delegado.

Para efectos de la aplicacién de esta ley, las faltas se clasifican en leves y
graves.

1. Faltas leves.- Son aquellas acciones u omisiones realizadas por descuidos
0 desconocimientos leves, siempre que no alteren o perjudiguen gravemente
el normal desarrollo y desenvolvimiento del servicio publico.

Se considerardn faltas leves, salvo que estuvieren sancicnadas de ofra
manera, las acciones u omisiones que ofecten o se contrapongan a las
disposiciones administrativas establecidas a fravés de Reglamentos por el GAD
para velar por el orden intemo, tales como incumplimiento de horarios de
frabajo durante una jornada laboral, desarrollo inadecuado de actividades
dentro de la jornoda laboral; salidas cortas no autorizadas por el GAD; uso
indebido del uniforme (en caso de haber), desobediencia a instrucciones
legitimas verbales o escritas; atencién indebida al publico y a sus comparneras
0 companeros de trabajo, uso inadecuado de bienes, equipos o materiales:
uso indebido de medios de comunicacién y las demds de similar naturaleza.

Las faltas leves dardn lugar a la imposicion de sanciones de amonestacién
verbal, amonestacion escrita o sancién pecuniaria administrativa o multa.

2, Faltas graves. - Son aquellas acciones U omisiones que confrarien de
manera grave el ordenamiento juridico o alteraren gravemente el orden
institucional. La sancién de estas faltos estd en caminada a preservarla
probidad, competencia, lealtad, honestidad y moralidad de los actos
realizados por las servidoras y servidores publicos y se encuentran previstas en
el Art. 48 de la Ley Crgénica del Servicio PUblico.

La reincidencia del cometimiento de faltas leves se considerard falta grave. En
todos los casos, se dejard constancia por escrito de la sancién impuesta en el
expediente personal de la servidora o servidor.
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Art. 72.- Sanciones Disciplinarias.- Las sanciones disciplinarias por orden de
gravedad son las siguientes:

= Pégina | 32
a) Amonestacion verbal;

b) Amonestacion escrita;
c) Sancion pecuniaria administrativa;
d) Suspensién temporal sin goce de remuneracion; v,

e) Destitucion.

La amonestaciéon escrita se impondrd cuando la servidora o servidor haya
recibido, durante un misme mes calendario, dos o mds amonestaciones
verbales.

La sancién pecuniaria administrativa o multa no excederda el monto del diez
por ciento (10%) de la remuneracién, y se impondra por reincidencia en faltas
leves en el cumplimiento de sus deberes.

Art. 73.- Sanciones y Multas. - Serén consideradas como sanciones y multas las
que por efecto del incumplimiento de las normas establecidas denfro de este
Reglamento Interno de Talento Humano sean idenfificadas.

Art. 74.- Multa del 5%. - Serdn sancionados con una multa del cinco por ciento
(5%) del salario basice unificado el personal gue a cualquier titulo labore en €
GAD y cometan las siguientes faltas:

1. Cuando llegue atrasado a cudlquiera de las sesiones debidamente
convocadas. Se considerara atraso de acuerdo a lo sefalado en el Arf. 48 del
presenfe Reglamento;

2 Cuando él o los vocales, se ausenten de las sesiones, sin justificacion
valedera; en caoso de presentar justificacién, la misma tendrd que ser
documentada y serd el Pleno guién acepte o niegue dicha justificacion;

3. La no asistencia a convocatorias internas, delegaciones que se generen
directamente desde o a pedido de Presidencia donde fenga el cardcter
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representativo del GAD y no conste la debida justificacion por escrito y el
respaldo respectivo.

4, La no entrega del informe o que hubiere lugar por haber sido delegado
por parte de Presidencia en el tiempo establecido, siempre que la delegacién pPagina | 33
guarde relacion con las comisiones de la que es miembro el delegado.

5 El no cumplimiento de los resoluciones de sesiones ordinarias vy
extraordinarias por parte del drea administrativa y legislativa.

é. Sacar y/o prestar bienes del GAD sin la debida autorizacion.

Z. Incumplir con el contenido de cualguiera de los reglamentos aprobados
por el GAD en el ejercicio fiscal 2024.

Art. 75.- Multa del é%. - Seran sancionados con una multa del seis por ciento
[6%) del salario basico unificado, cuando se cometan las siguientes faltas:

¥: Mo asistir a las sesiones debidamente convocadas;

2. Asistir a las sesiones debidamente convocados, en estado de
embriaguez o bajo el efecto de alguna sustancia estupefaciente o
psicotropica; o algin preparade en base a las mismas:

3. Faltar de palabra o de obra al Presidente o a algdn miembro de GAD
y/o su familia;

4, Utilizar medios de comunicocién distintos a los usados por el GAD para
emitir informacién propia de los actividades del GAD que carezcon de medios
comprobatorios;

5. Inobservar el Articulo 22 del Reglamento de Gestion Documental y
Archivo (Prohibiciones).

Art. 76.- Procedimienio para sancionar.- Previo un informe motivado per parte
de Secretaria, el Eecutivo procederd a nofificar a la persona involucrada
adjuntando el informe de Secretaria para que realice los descargos que
considere perfinente en un plazo de hasta tres dias contados desde el dia
siguiente de su nofificacion. El Presidente valorara los medios de verificacién
adjuntados en plozo de hasta ocho dias v emitird su  pronunciamiento
debidamente motivado al respecto mediante Resolucion, la misma que serd
comunicada a al drea de Tesoreria y a la persona involucrada, para que en
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caso que proceda el descuento se apligue el valor equivalente a la multa a la
gue hublere lugar, misma gque constard en el rol de pagos. En la resolucién no
se pueden aceptar hechos distintos a los determinados en el curso del
procedimiento. [Art. 260 COA)

Art, 77 - Potestad para Sancionar. - El Presidente del GADPR Tonsupa, ejercerd
la facultad disciplinaria respecto a las servidoras y servidores, en los términos de
la Ley Orgdnica de Servicio Publico y su Reglamento; y, el presente
Reglamento Internc de Talento Humano. Sin embargo, el pleno del GAD
Parroquial podra también actuar en caso de existir conflicto de intereses al
aplicar las sanciones por incumplimiento de la normativa.

Art, 78.- Destino de las multas. - El cien por ciento de la sancién pecuniaria
administrativa o multa que se imponga a una o un servidor publico, en
aplicacién del presente reglamento serd depesitado en la cuenta del GAD y
se sumard al monto destinado a los provectos que se ejecuten a favor de los
grupos de atencion prioritaria.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- El Representante Legal del GADPR Tonsupa, @ partir del Ultimo ano
de gestion podrd elaborar contratos del personal, en los cuales en la Clausula
Plazo, conste como fecha tope el Ultimo dia de su permanencia de acuerdo al
nombramiento extendido por el Organismo en materia electoral, esto es el afio
que finaliza el periodo para el cual fue elegido, (en el presente caso serd el 14
de mayo de 2027).

En los cargos de libre nombramiento y remocion como es el caso de la
Secretarialo)-Tesorera(o) o Secretarialo) y Tesoreralo), se dard por concluido
al momento de la posesion de cualquier nueva autoridad nominadora,
considerando que ha concluide el periode para el cual fue elegida o
designada la Autoridad Nominadora que suscribio el contfrato, Resolucion o
Accion de Personal, excepto gque sea rafificado formalmente por la nueva
autoridad.

SEGUNDA.- En virfud de los escasos recursos asignados en &l presupuesto del

= 0B800

Calle Costn Rica-Secior Playan Ancha (Cancho do fotbody L
Taléf.: 062 464 943 / 098 624 3307 / 009 217 4914
pasdptarsupa@yg il com

B@YE

hillgs:Argadionsupn_ ol sc T

;%, % | YN komerfidnd 4 -“‘Fm.«;}ﬁ&rﬂrﬁ'ﬂ..

4

Pagina | 34



m I EUElERNDMTDNDHn
DESCENTRALIZADD Pia,AROOLIAL
' -
ﬁ TONSUPA honestintody tramparencia!
—

=

Tonsupa ¥ que los mismos estadn destinados para cbras en beneficio de los
pobladores, anualmente de forma obligatoria los servidores(as) hardn uso de
las vacaciones a las que fienen derecho, por razones de necesidad
institucional y de comun acuerdo con el servidor, podrdn suspenderlas v diferir
para otra fecha dentro del mismo ejercicio fiscal. Pdgina | 35

TERCERA.- En lo que respecta al pago de remuneraciones se observard la
escala salarial definida por el Ministerio del Trabajo para los cargos existentes
en el GAD.

CUARTA.- Los documentos de fin de gestion que deberd presentar el ex
servidores el Informe técnico de fin de gestién con firma del jefe inmediato: en
el que se incluya, ademas de las actividades técnicas, el estado de los framites
€N Ccursc que no puedan cerrarse, un defalle de los documentos fisicos y
digitales bajo su responsabilidad; y, el estado de los contratos, érdenes de
compra o convenios en caso de ser administrador,

QUINTA.- Toda servidora o servidor estard en la obligacién de informar
inmediatamente a la secretaric o secretario, cualquier cambio producido
sobre los siguientes aspectos: o) Estado Civil; b) Direccién Domiciliaria: c)
NUmero telefénico propio o de referencia; d) Estudios realizados: v, e)
Capacitacién recibida.

SEXTA.- En el case que la falta sea cometida por el Ejecutivo, el proceso
sancionatorio serd asumido por el Orgcno Legislative, liderade por la
Vicepresidenciao.

SEPTIMA.- Cuando un vocal renuncie a su cargo se principalizard y posesicnara
al suplenfe en un acto formal, sin que sea necesario esperar autorizacién o
aceptacion alguna del Consejo Nacional Electoral CNE. En el caso de licencia
sin remuneracion por participar en una confienda electoral se sujetard a lo
prescrito en el Art. 93 de la Ley Orgdnica Electoral,

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA

Deroguese toda normativa interna existente que se contraponga en lo
senalado en el presente Reglamento Interno de Administracién de Talento
Humano del Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial Rural de Tonsupa.
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DISPOSICION FINAL
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UNICA.- El presente Reglamento entrard en vigencia desde la aprobacion y
sancién, sin perjuicio de su publicacion en la pagina web institucional.

Dado en la Parroguia Rural de Tonsupa, del Cantén Atacames, Provincia de
Esmeraldas, en la Sesién extraordinaria del Pleno del Gobiemo Auténomo
Descentralizado Parroquial Rural, llevada a cabo el dia 26, del mes de mayo,
del afic 2023.

Sra. Karen Ruales Sr. Yandry Quevedo

VICEPRESIDENTE VOCAL

Sr. Sander Robinzen Sra. Lilia Escalante
VOCAL VOCAL

CERTIFICACION.- Certifico que el presente Reglamento fue conocido, discutido
y aprobado por los vocales del Gobierno Auténomo Descentralizado
Parroquial Rural de Tonsupa, en |la Sesion Extraordinaria del Pleno del Gobierno
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Auténomo Descentralizado Parroquial Rural, llevada a cabo el dia 25, del mes
de mayo, del afo 2023.
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Lic. Yihnn Cha Mero
SECRETARIO

SANCION.- Presidencic del Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial
Rural de Tonsupa, a los 246 dias del mes de mayo, del afne 2023, a las 15h00
conforme lo dispone la Ley, sanciond el REGLAMENTO INTERNO DE TALENTO
HUMANO DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PARROQUIAL RURAL

DE TONSUPA, por enconfrarse enmarcado dentfro del ordenamiento juridico
existente.-EJECUTESE DE MANERA INMEDIATA .-

.

sr. Dibgenes gfén;é’:lez Mina
"~ PRESIDENTE

El suscrito Secretario del GAD de la Parroquia Tonsupa.- Proveyd la Resolucion
gue antecede al Senor Diégenes Gonzdlez Mina, Presidente del GAD
Parroquial Rural Tonsupa, en la fecha y hora sefialadas.- LO CERTIFICO -

Lic. Yihnn Ofa Mero
SECRETARIO
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REGLAMENTO PARA EL FUNCIONAMIENTO ADMINISTRATIVO DEL
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PARROQUIAL RURAL
TONSUPA 2023-2027

CONSIDERANDO:

Que, el art. 267 de la constitucion de la Repiblica, establece las competencias
exclusivas de los gobiernos parroquiales.

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador establece que serdn servidoras o
servidores publicos todas las personas que en cualquier forma o a cualquier titulo
trabajen. presten servicios o ejerzan un cargo, funcién o dignidad dentro del sector
publico; y que los derechos de las servidoras y servidores piblicos son irrenunciables.

Que, articulo 5 del Codigo Organico de Ordenamiento Territorial v descentralizacion,
establece la autonomia politica, administrativa y financiera de los gobiernos auténomos
descentralizados y regimenes especiales prevista en la Constitucion.

Que, el articulo 8 del Cédigo Orgénico de Ordenamiento Territorial v descentralizacion,
faculta a los gobiernos auténomos descentralizados Parroguiales Ruralesla capacidad
para dictar acuerdos y resoluciones, asi como normas reglamentarias de caracter
administrativo.

Que, el articulo 67 del Codigo Orgénico de Ordenamiento Territorial y
descentralizacion, donde se establecen las atribuciones de los Gobiernos Auténomos
Descentralizados Parroquiales Rurales.

Que, las instituciones del Estado, debe estar regulada por normas de aplicacion general
para que, en virtud de su cumplimiento, respondan a las exigencias de la sociedad,
brindando un servicio publico eficaz. eficiente v de calidad:

Que, de conformidad a lo establecido en el articulo 52 de la Ley Orgénica de Servicio
Pablico y articulo 79 de su Reglamento, es necesario regular la Administracion de
Talento Humano del Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial Rural de
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Tonsupa, mediante la elaboracion de un Reglamento Interno. que permita armonizar la
relacion laboral con sus servidores y servidoras, con el propésito de alcanzar bienestar y
prosperidad en la Institucion Que, es necesario disponer de un Reglamento que, acorde
con el ordenamiento juridico vigente, norme la gestion del talento humano en el
Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial Rural de Tonsupa.

Pagina | 2

En ejercicio de sus atribuciones conferidas por la Constitucion de la Republica del
Ecuador y por el Cddigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion COOTAD.

RESUELVEN

EXPEDIR EL PRESENTE REGLAMENTO INTERNO PARA EL
FUNCIONAMIENTO ADMINISTRATIVO DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO PARROQUIAL RURAL TONSUPA

TITULO 1

CAPITULO 1
DE LOS OBJETIVOS, NATURALEZA Y AUTONOMIA DEL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO PARROQUIAL RURAL DE TONSUPA.

Articulo 1.- ORJETO.- El presente reglamento interno tiene por objeto, regular la
administracion, la organizacion y funcionamiento de los Gobierno Auténomos
Descentralizados en cada circunscripcion territorial, de conformidad con lo previsto en
la Constitucion, el Codigo Organico de Ordenamiento Territorial y Descentralizacion.,
la Ley del Servidor publico y demas normas legales vigentes.

Articulo 2.- NATURALEZA - Las Parroquias, son demarcaciones de caracter local,
creadas con ¢l objeto de descentralizar la administracion de los distintos niveles de
gobierno, serdn los encarGADos de promover la participacion ciudadana y la prestacion
de los servicios publicos del nivel local, tendrin la facultad de expedir acuerdos,
resoluciones vy normativa reglamentaria en las materias de su competencia.

El Gobierno Parroquial tiene bajo su responsabilidad el cuidado, manejo y utilizacion de
los bienes del sector piblico en procura del beneficio y del bien comin de todos los
ecuatorianos, dentro del marco de la Constitucion y las leyes; es decir estdn orientadas a
prestar un servicio pablico y su base legal se sustenta en la eficiencia y calidad para
prestar estos servicios y satisfacer las demandas de la comunidad.
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Artieulo  3.- AUTONOMIA.-Los Gobiernos Autonomos Descentralizados
Parroquiales Rurales, gozan de autonomia, politica, administrativa v financiera.

Aonerlidwod’ ¥ f—rﬂﬂ?}?ﬁ."#ﬁr_‘fd. /

Autonomia Poelitica.- Los Gobierno Autonomos Descentralizados podrin expedir,
acuerdos, resoluciones y la normativa reglamentaria en materia de sus competencias.

Autonomia Administrativa.- Regulardn tanto el talento humano, como el recurso
material del GAD Parroquial.

Autonomia Financiera.- Recibir de manera directa, predecible. oportuna, automética y
sin condiciones, los recursos que les corresponden de su participacion en el Presupuesto
General de Estado, asi como en la capacidad de generar y administrar sus propios
recursos o los que adquieran en el futuro a cualquier titulo, las herencias, leGADos y
donaciones realizadas a su favor, asi como, los recursos que provengan de los ingresos
propios y de las asignaciones del presupuesto general del Estado.

TITULO 11

CAPITULO 1
ATRIBUCIONES Y COMPETENCIASDEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO PARROQUIAL RURAL DE TONSUPA.

Articulo 4.- Cada Gobierno Autonomo Descentralizado estara integrada por 5 vocales
elegidos por votacion popular, de entre los cuales el que alcance la mas alta votacion
serd designado como Presidente quien lo presidira las sesiones y serd ¢l miembro
ejecutivo del GAD Parroquial. y tendra voto dirimente, de conformidad con lo previsto
en la ley de la materia electoral. El segundo vocal més votado serd el Vicepresidente de
del GAD Parroquial Rural, el mismo que en caso de ausencia temporal o definitiva le
subrogara en funciones. los demés vocales seran designados conforme a la votacién
alcanzada como primero, segundo y tercer vocal respectivamente, los mismos que tiene
como objeto principal el promover el desarrollo sustentable de su circunscripcion
territorial parroquial, garantizar la realizacion del buen vivir a través de la
implementacion de politicas piblicas parroquiales, en el marco de sus competencias
constitucionales y legales enmarcadas dentro del articulo 67 del Cadigo Organico de
Ordenamiento Territorial y Descentralizacion.

Articulo 5.- Ademds de las atribuciones propias del COOTAD, y con el fin de
contribuir a la descentralizacion y a la mejor prestacion de los servicios plblicos locales
a traves de las competencias exclusivas, los gobiernos auténomos parroquiales podran
solicitar a los distintos niveles de gobierno, las diferentes competencias.

Articulo 6.- Los acuerdos, resoluciones y normas reglamentarias emitidas por el GAD
Parroguial serin de cardcter obligatorios y se constituye en Ley dentro de la
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circunscripeion territorial parroquial,

CAPITULO I
DISPOSICIONES COMUNES DE LOS GADS PARROQUIALES

Articulo 7.- Las sesiones: Los oOrganos legislativos de los gobiemos autonomos
descentralizados, tendrdn cuatro clases de sesiones:
1. Inaugural;
2, Ordinaria;
3. Extraordinaria; v,
4. Conmemorativa.

Las sesiones de los gobiernos parroquiales, serdn publicas y garantizaran el ejercicio de
la participacion a través de los mecanismos previstos en la Constitucion y la Ley.

Articulo 8.- Los Gobiernos Parroquiales Ruralespodran reunirse para adoptar
decisiones validamente en cualquier clase de sesion, con la presencia de la mayoria
absoluta, conformada por la mitad mas uno de los miembros del drgano legislativo, el
presidente es el que dirige la sesion y tendra voto dirimente.

Articulo 9.- Las sesiones del Gobierno Parroquial son convocadas, presididas y
dirigidas por el presidente del GAD Parroquial, conforme a lo determinado en la
Constitucion y la Ley. En los casos de ausencia temporal del Presidente, ya sea por
licencia, por impedimento de ejercer el cargo las correspondientes funciones las asume
el vicepresidente previo resolucion de encargo.

Articulo 10.- En el caso de que algin miembro del organo legislativo falte
injustificadamente a las sesiones legalmente convocadas, se aplicaran las sanciones
siguientes:

Descuento de un dia del haber correspondiente,

Amonestacion verbal

Amonestacion por escrito

Sancion Pecuniaria, correspondiente al 10% del salario mensual unificado.
Remaocion del Cargo

Articulo 11.- A la hora sefialada en la convocatoria, el presidente dispondra pasar lista.

Si no hay quorum, se procede a esperar diez minutos. Si tampoco se logra el quérum, la
sesion se posterga para nueva fecha.

Articulo 12.- Se consideran inasistentes, los miembros que ingresan injustificadamente
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al pleno del GAD, después que se ha iniciado el orden del dia. Pagina | 5

También se consideran inasistentes a los que se retiran injustificadamente antes de haber
iniciado la sesion respectiva,

Articulo 13.- Una vez verificado el quérum reglamentario, el Presidente del GAD
Parroquial o quien lo reemplace, declara abierta la sesion. Si por alguna razén ésta tiene
que ser suspendida, se fija fecha v hora para su continuacion.

Articulo 14.- Terminada o suspendida la sesion, los acuerdos y resoluciones que se
ejecuten, previa dispensa, por parte del GAD Parroquial, de la lectura y aprobacion de la
correspondiente acta.

Articulo 15.- Los acuerdos y resoluciones se aprueban por mayoria simple, salvo en los
casos de empate quien dirima la votacion serd el presidente,

Articulo 16.- Durante el desarrollo de las sesiones, se prohibe la activacion de teléfonos
celulares. asi como la interrupcion de las mismas por personas ajenas a la reunion. En
caso de asuntos urgentes que deban ser conocidos por los participantes de la sesion, solo
la Secretaria puede dar a conocer mensajes o recibir y tramitar respuestas a alpuna
inquietud fuera de la sesion.

Articulo 17.-Si en la discusién se pronuncian palabras ofensivas, inadecuadas o
inconvenientes, el presidente del GAD exigira al ofensor que se comporte con respeto y
altura, y pedird que retire tales expresiones. Si no las retira, previo acuerdo con los
demas miembros, procedera a la sancién disciplinaria que corresponda,

Articulo 18.- Sesién Inaugural.- Los Gobiernos Parroquiales Ruralesprocederan a
posesionar, respetando el orden de votacién alcanzado en el proceso electoral
respectivo, al vocal mas votado como presidente o presidenta, vicepresidente o
vicepresidenta y vocales en su orden. Posesionaran a un secretario/a y @ un tesorero/a, o
a un secretario/a —tesorero/a, dependiendo de la capacidad financiera y la exigencia del
trabajo, designado previamente por el ejecutivo de este nivel de gobierno.

Articulo 19.- Sesién Ordinaria.- Los GADs Parroquiales Rurales se reunirdn dos
veces al mes como minimo. En todos los casos. la convocatoria del ejecutivo del
respectivo gobierno autonomo descentralizado se realizard con al menos cuarenta y
ocho horas de anticipacion a la fecha prevista y se acompafiar el orden del dia y los
documentos que se vaya a tratar en la sesion.

Una vez instalada la sesi6n se procederd a aprobar el orden del dia, que podra ser
modificado solamente en el orden de su tratamiento o incorporando puntos adicionales.
por uno de los miembros con voto conforme de la mayoria absoluta de los integrantes;
una vez aprobado con este requisito. no podrd modificarse por ningiin motivo caso
contrario la sesion serd invalidada.
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Articulo 20.- Sesién extraordinaria.- La sesion extraordinaria serd convocada con al
menos veinte v cuatro horas de anticipacion y en ella se trataran Gnicamente los puntos
que consten de manera expresa en la convocatoria.

Articulo 21.- Votaciones.- En los gobiernos parroquiales la votacion en los organos
legislativos podrd ser de manera ordinaria, nominativa 0 nominal razonada. El voto
nominal razonado se realizard en orden alfabético y no podran absienerse de votar ni
retirarse del salon de sesiones una vez dispuesta la votacion por el presidente del GAD.
Todo voto en blanco se acumulard a la mayoria. Los presidentes tendrin voto en las
decisiones de los respectivos Organos legislativos: en caso de empate su voto serd
dirimente en la misma sesion.

Articulo 22.- De las actas.- En cada sesion se levantard un acta, que sera suscrita por el
presidente del GAD y el Secretario — Tesorero. En ella se recogerd las exposiciones y
deliberaciones y se reproducira literalmente el texto de las resoluciones, adoptadas por
el pleno del GAD. con referencia al origen de las propuestas, las mociones emitidas, los
apoyos recibidos. el resultado de las votaciones y cualquier otro detalle que la secretaria
considere importante. Las actas serdn discutidas y aprobadas en la siguiente sesion para
su correspondiente aprobacion,

CAPITULO I
DE LAS ATRIBUCIONES DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO PARROQUIAL RURAL DE TONSUPA.

Articulo 23.- Atribuciones Gobierno Auténomo Descentralizado Rural.- Al GAD
Parroquial Rural le corresponde lo determinado en el COOTAD, las cuales son las
siguientes:

a) Expedir acuerdos, resoluciones y normativa reglamentaria en las materias de
competencia del gobierno autonomo descentralizado Parroquial Rural, conforme este
Codigo:

b) Aprobar el plan parroquial de desarrollo y el de ordenamiento territorial formulados
participativamente con la accion del consejo parroquial de planificacion y las instancias
de participacion, asi como evaluar la ejecucion:

¢) Aprobar u observar el presupuesto del gobierno auténomo descentralizado Parroquial
Rural, que debera guardar concordancia con el plan parroquial de desarrollo y con el de
ordenamiento territorial; asi como garantizar una participacion ciudadana en la que
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estén representados los intereses colectivos de la parroguia rural. en el marco de la
Constitucion y la ley.

De igual forma, aprobard u observara la liquidacion presupuestaria del afio inmediato
anterior, con las respectivas reformas;

d) Aprobar, a pedido del presidente de la junta Parroguial Rural, traspasos de partidas
presupuestarias y reducciones de crédito, cuando las circunstancias lo ameriten:

e) Autorizar la contratacion de empréstitos destinados a financiar la ejecucion de
programas y proyectos previstos en el plan parroquial de desarrollo y de ordenamiento
territorial, observando las disposiciones previstas en la Constitucion v la ley:

f) Proponer al concejo municipal proyectos de ordenanzas en beneficio de la poblacion;

2) Autorizar la suscripcion de contratos, convenios ¢ instrumentos que comprometan al
gobierno Parroquial Rural;

h) Resolver su participacion en la conformacion del capital de empresas ptblicas o
mixtas creadas por los otros niveles de gobierno en el marco de lo que establece la
Constitucion y la ley:

1) Solicitar a los gobiernos auténomos descentralizados metropolitanos, municipales y
provinciales la creacion de empresas publicas del gobierno Parroquial Rural o de una
mancomunidad de los mismos, de acuerdo con la ley;

j) Podrin delegar a la economia social y solidaria, la gestion de sus competencias
exclusivas asignadas en la Constitucion, la ley v el C onsejo Nacional de Competencias:

k) Fiscalizar la gestion del presidente o presidenta del gobierno Parroquial Rural, de
acuerdo al presente Cddigo:

1) Destituir al presidente o presidenta o vocales del gobierno auténomo descentralizado
Parroquial Rural que hubiere incurrido en las causales previstas en la ley. con el voto
conforme de cuatro de cinco miembros, garantizando el debido proceso, En este caso, la
sesion de la junta serd convocada y presidida por el vicepresidente de la junta Parroquial
Bural;

m) Decidir la participacién en mancomunidades o consorcios:

n) Conformar las comisiones permanentes y especiales, que sean necesarias. con
participacion de la ciudadania de la parroquia rural, y aprobar la conformacion de
comisiones ocasionales sugeridas por el presidente o presidenta del gobierno Parroquial
Rural:
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o) Conceder licencias a los miembros del gobierno Parroquial Rural, que acumulados,
no sobrepasen sesenta dias. En el caso de enfermedades catastréficas o calamidad
doméstica debidamente justificada, podra prorrogar este plazo;

p) Conocer y resolver los asuntos que le sean sometidos a su conocimiento por parte del
presidente o presidenta del GAD Parroquial Rural;

q) Promover la implementacion de centros de mediacion y solucion alternativa de
conflictos, segtin la ley:

r) Impulsar la conformacion de organizaciones de la poblacion parroquial, tendientes a
promover el fomento de la produccién, la seguridad ciudadana, el mejoramiento del
nivel de vida y el fomento de la cultura y el deporte:

s) Promover v coordinar la colaboracion de los moradores de la parroquia en mingas o
cualquier otra forma de participacion social para la realizacion de obras de interés
comunitario:

t) Designar, cuando corresponda. sus delegados en entidades, empresas u organismos
colegiados;

u) Emitir politicas que contribuyan al desarrollo de las culturas de la poblacion de su
circunscripei6n territorial, de acuerdo con las leyes sobre la materia,

Articulo 24.- Atribuciones del presidente o presidenta del GAD Parroquial Rural.-
Le corresponde al presidente o presidenta del GAD Parroquial Rural:

a) El ejercicio de la representacion legal, y judicial del gobierno autdnomo
descentralizado Parroquial Rural:

b) Ejercer la facultad ejecutiva del gobierno auténomo descentralizado Parroquial Rural;

¢) Convocar y presidir con voz y voto las sesiones del GAD Parroquial Rural. para lo
cual deberd proponer el orden del dia de manera previa. El ejecutivo tendrd voto
dirimente en caso de empate en las votaciones del érgano legislativo y de fiscalizacion;

d) Presentar al GAD parroquial proyectos de acuerdos, resoluciones y normativa
reglamentaria. de acuerdo a las materias que son de competencia del gobierno
Autonomo descentralizado Parroquial Rural;

¢) Dirigir la elaboracion del plan parroquial de desarrollo y el de ordenamiento
territorial, en concordancia con el plan cantonal y provincial de desarrollo, en el marco
de la plurinacionalidad, interculturalidad y respeto a la diversidad, con la participacion
ciudadana y de otros actores del sector piblico y la sociedad: para lo cual presidira las
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f) Elaborar participativamente el plan operativo anual y la correspondiente proforma
presupuestaria institucional conforme al plan Parroquial Rural de desarrollo y de
ordenamiento territorial. observando los procedimientos participativos sefialados en este
Codigo. La proforma del presupuesto institucional deberd someterla a consideracién de
la junta parroquial para su aprobacion;

2) Decidir el modelo de gestion administrativa mediante el cual deben ejecutarse el plan
Parroquial Rural de desarrollo y de ordenamiento territorial:

h) Expedir el orgdnico funcional del gobierno auténomo descentralizado Parroquial
Rural;

1) Distribuir los asuntos que deban pasar a las comisiones del gobierno auténomo
parroquial y sefialar el plazo en que deben ser presentados los informes
correspondientes del resultado;

J} Sugerir la conformacion de comisiones ocasionales que se requieran para el
funcionamiento del gobierno auténomo descentralizado Parroquial Rural:

k) Designar a sus representantes institucionales en entidades, empresas u organismos
colegiados donde tenga participacion el gobierno Parroquial Rural: asi como delegar
atribuciones y deberes al vicepresidente o vicepresidenta, vocales de la junta y
funcionarios, dentro del ambito de sus competencias;

[) Suscribir contratos. convenios e instrumentos que comprometan al gobierno
autonomo descentralizado Parroquial Rural, de acuerdo con la ley. Los convenios de
credito o aquellos que comprometan el patrimonio institucional requeriran autorizacion
de la junta Parroquial Rural:

m) En caso de emergencia declarada requerir la cooperacién de la Policia Nacional.
Fuerzas Armadas y servicios de auxilio y emergencias, siguiendo los canales legales
establecidos;

n) Coordinar un plan de seguridad ciudadana, acorde con la realidad de cada parroquia
rural y en armonia con el plan cantonal y nacional de seguridad ciudadana, articulando.,
para tal efecto, el gobierno Parroquial Rural, ¢l gobierno central a través del organismo
correspondiente, la ciudadania y la Policia Nacional:

0) Designar a los funcionarios del gobierno auténomo descentralizado Parroquial Rural,
mediante procesos de seleccion por méritos y oposicion, considerando criterios
de interculturalidad y paridad de género; y removerlos siguiendo el debido proceso.
Para el cargo de secretario y tesorero, la designacion la realizard sin necesidad de dichos
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p) En caso de fuerza mayor, dictar v ejecutar medidas transitorias, sobre las que
generalmente se requiere autorizacion de la junta parroquial, que tendrin un cardcter
emergente, sobre las que deberd informar a la asamblea y junta parroquial;

q) Delegar funciones y representaciones a los vocales de la junta Parroquial Rural;

r) La aprobacion, bajo su responsabilidad civil, penal y administrativa, de los traspasos
de partidas presupuestarias, suplementos y reducciones de crédito, en casos especiales
originados en asignaciones extraordinarias o para financiar casos de emergencia
legalmente declarada, manteniendo la necesaria relacion entre los programas y
subprogramas. para que dichos traspasos no afecten la ejecucion de obras publicas ni la
prestacion de servicios publicos, El presidente o la presidenta deberdn informar a la
junta parroquial sobre dichos traspasos y las razones de los mismos;

Articulo 25.- Atribuciones de los vocales del GAD Parroquial Rural.- Los vocales
del GAD Parroguial Rural tienen las siguientes atribuciones:

a) Intervenir con voz y voto en las sesiones y deliberaciones del GAD Parroquial Rural;

b) La presentacion de proyectos de acuerdos y resoluciones, en el ambito de
competencia del gobierno auténomo descentralizado Parroquial Rural;

¢) La intervencién en la asamblea parroquial v en las comisiones, delegaciones y
representaciones que designe el GAD Parroquial Rural, ¥ en todas las instancias de
participacion;

d) Fiscalizar las acciones del ejecutivo parroguial de acuerdo con este Codigo y la ley:

¢) Cumplir aquellas funciones que le sean expresamente encomendadas por el GAD
Parroquial Rural.

Articulo 26.-Prohibiciones a los miembros de los legislativos.- Queda prohibido por
incompatibilidad e inhabilidad a los integrantes del organo legislativo del GAD
Parroquial:

1) Intervenir en la resolucion de asuntos en que estén interesados personalmente, o lo
estén su conyuge o pariente hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo de
afinidad, o empresas en las cuales sean accionistas.

2) Celebrar contratos por si o por interpuestas personas sobre bienes o rentas del como
fundaciones, empresas 0 mancomunidades en que participe el GAD Parroquial.

3.) Proponer o recomendar la designacion de funcionarios o servidores para la gestion

L=

=

o
] Cabe Coats Rica-Sector Playa Anche (Cancha de iutboal) |.|-|-|
Thidl.: 062 464 43/ 000 S24 3307 / 000 217 8914

E gndpinnsupad@gmail com -

Iitp S gadionsspa Gol 6



um Sommmomnane
"TONSUPA
;* ﬁ |

administrativa del GAD Parroquial. Pagina | 11

Aonerlidad y 7ra niyearencia i
L

4) Gestionar en su propio interés, de terceros, o de personas incluidas hasta el cuarto
grado de consanguinidad y segundo de afinidad;

5) Atribuirse la representacion del GAD Parroquial, tratar de ejercer aislada o
individualmente las atribuciones que a éste competen.

0) Interferir en la gestion, competencias y responsabilidades, que sean legalmente
ejercidas por otros niveles de gobiemo, salvo que exista un convenio que asi lo
determine.

7) Arrogarse funciones y atribuciones que la ley determina para otro nivel de gobierno.

8) Aprobar el presupuesto anual tomando en consideracién la continuidad de proyectos
iniciados en el ejercicio anterior, que consten dentro del respective plan de desarrollo y
de ordenamiento territorial;

9) Aprobar acuerdos y resoluciones y normativas que afecten al medio ambiente;

1) Aprobar acuerdos y resoluciones que no hayan cumplido el procedimiento que se
encuentra establecido dentro del COOTAD: v,

I'1) Las demds previstas en la ley y en la Constitucién,

CAPITULO IV
DE LA JORNADA DE TRABAJO, ASISTENCIA Y REGISTRO DEL
PERSONAL

Articulo 27.- De las Jornadas de Trabajo.- El Art 25 inciso final de la Ley Organica
del Servicio Publico, establece que en el caso de Gobiernos auténomos
descentralizados, la méxima autoridad puede establecer jornadas especiales, Por lo
tanto el GAD puede normar su propio régimen, debiendo para el efecto motivar
mediante la emision de una resolucion.

Es de aclarar que todas las dignidades de eleccion popular no estan sujetas a un horario
fijo. Pero si debe normarse un registro de cumplimiento de funciones, a fin de no tener
inconvenientes con los organismos de control.

Entre las atribuciones del GAD Parroquial. establecidas en el Art. 67 del COOTAD. se
encuentra el conformar las comisiones permanentes v especiales que sean necesarias: en
concordancia con el Art. 327 inciso final que consagra: “Los GADs Parroquiales
Rurales podrin conformar comisiones permanentes, técnicas o especiales de acuerdo
con sus necesidades. con participacion ciudadana. Cada una de las comisiones debera
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ser presidida por un vocal del gobierno Parroquial Rural”, Estas comisiones se han de
formar por cualquiera de los mecanismos de participacion previstos en la ley. Cada
comision debe ser presidida por un vocal. los informes en base a las comisiones generan
las actividades v justificativos de las sesiones mensuales ordinarias, extraordinarias y de
las gestiones realizadas antes los diferentes niveles de gobierno: esto estructura el
informe periodico de transparencia.

Pagina | 12

Articulo 28.- Remuneraciones y dietas.- Los vocales de los GADs Parroguiales
rurales, son servidores publicos de eleccion popular y se regiran por la Ley Organica del
servidor Piblico, sin perjuicio de lo gue determine la Constitucion y el COOTAD,
percibiran una remuneracion mensual correspondiente hasta el cuarenta por ciento
(40%) de la remuneracion del presidente del GAD Parroquial, y se sujetaran a todos los
beneficios contemplados en la LOSEP.

Cuando estos dignatarios fueren delegados para integrar en calidad de wvocales,
representantes o miembros, de cuerpos colegiados de fuera del seno del organo
legislativo al que pertenecen, tendrin derecho a percibir dietas por cada sesion a la que
asistieren; en ningin caso, la suma total mensual de estas dietas podra exceder del
cincuenta por ciento de su remuneracién mensual. La méxima autoridad de dichos
cuerpos colegiados, dispondra, previa a la presentacion de la factura respectiva, el pago
de estas dietas.

CAPITULO YV
DE LAS VACACIONES, LICENCIAS Y PERMISOS

Seccion Primera. Vacaciones

Articulo 29.- El Gobierno Autonomo Descentralizado Parroguial de TONSUPA,
concederd treinta dias de vacaciones anuales pagadas después de once meses de servicio
continuo en la Institucion a las y los servidores amparados por la LOSEP. Este derecho
no podra ser compensado en dinero, salvo en el caso de cesacion de funciones en que se
liquidaran las vacaciones no gozadas de acuerdo al valor percibido o que debid percibir
por su tltima vacacion. Las vacaciones podrin ser acumuladas hasta por sesenta dias.
Por necesidad institucional o de servicio las vacaciones se podrin modificar o se podréin
suspender de conformidad a lo establecido en la LOSEP y su Reglamento.

Articulo 30.- Para la concesion de las vacaciones se considerard basicamente la fecha
de ingreso, y el cronograma del plan anual de vacaciones establecido por la Presidencia
del GAD Parroquial. a fin de que en el periodo al cual correspondan las mismas se
garantice continuidad en la atencion de los servicios que presta la institucion y el goce
del derecho de la o el servidor.
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El plan anual de vacaciones serd publicado a mds tardear en noviembre del afio anterior F38in2 | 13
y comunicado a los servidores, No se considerardn como parte de las vacaciones el uso

de licencias sin remuneracion o en el caso de suspension de conformidad con el régimen
disciplinario, contemplados en la LOSEP y el presente Reglamento.

Articulo 31.- Se podra conceder permisos imputables a vacaciones para las y los
servidores que laboran bajo la modalidad de contrato de servicios ocasionales como con
nombramiento, en la parte proporcional derivada del tiempo trabajado y conforme a la
duracion del contrato o nombramiento. Cuando una servidora o un servidor previa la
autorizacion correspondiente, haga uso de permisos por horas, fracciones de horas o
dias: se imputardn los mismos a la parte proporcional de sus vacaciones: ¢l /la
secretaria(o) del GAD Parroquial llevara un control, registro y contabilizara estos
permisos, atrasos y faltas. En el evento de que coincidan los dias de permiso imputables
a vacaciones con dias que consten como feriados, sean estos al inicio. intermedio o al
final de los dias de permiso. se contabilizardn todos los dias incluidos los declarados
como feriados.

Articulo 32.- Para hacer uso de vacaciones, las y los servidores deberan cumplir con los
siguientes requisitos:

a) Cumplir con la entrega de bienes y documentacion a su cargo a la persona que suplira
sus funciones, con el fin de evitar la paralizacion de actividades por efecto de las
vacaciones, cuando el caso asi lo amerite,

b) Las y los servidores dejarin constancia de sus dias de vacaciones llenando el
formulario establecido para este caso.

Seccion Segunda. Licencias

Articulo 33.- Las y los servidores del Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial
de TONSUPA, tendréin derecho a gozar de licencias con o sin remuneracion.

Articulo 34.- Las servidoras y servidores del GAD Parroquial Rural de TONSUPA.,
tendrin derecho a gozar de licencia con remuneracion en los siguientes ¢asos:

a) Por enfermedad que determine imposibilidad fisica o psicologica, debidamente
comprobada, para la realizacion de sus labores, hasta por tres meses: e, igual periodo
podra aplicarse para su rehabilitacion;

b) Por enfermedad catastrofica o accidente grave certificado, hasta por seis meses: asi
como el uso de dos horas diarias para su rehabilitacion en caso de prescripeion médica;
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¢) Por maternidad.- Las servidoras del GAD Parroquial Rural Tonsupa, tendra derecho a

licencia con remuneracion de doce semanas por el nacimiento de su hija o hijo, en caso

de nacimiento miltiple el plazo se extendera diez dias més. La ausencia se justificard

mediante la presentacion del certificado médico otorgado por un facultativo del Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social: y a falta de éste. por otro profesional de los centros de

salud piiblica. En el certificado se hara constar la fecha probable del parto o en la que tal

hecho se produjo.

La mujer trabajadora tiene derecho ain permiso remunerado por dos horas diarias para
la lactancia materna durante 12 meses adicionales. es decir, hasta que el bebé cumpla
los 15 meses de edad, de acuerdo con la ley. (CT Art.155)

d) Licencia por paternidad.- El servidor del GAD Tonsupa, tiene derecho a licencia con
remuneracion por el plazo de diez dias contados desde el nacimiento de su hija o hijo
cuando el parto es normal; en los casos de nacimientos maltiples o por cesdrea se
ampliara por cinco dias mas;

¢) En los casos de nacimientos prematuros o en condiciones de cuidado especial. se
prolongaré la licencia por paternidad con remuneracion por ocho dias mas; y, cuando
hayan nacido con una enfermedad degenerativa, terminal o irreversible o con un grado
de discapacidad severa, el padre podré tener licencia con remuneracién por veinte y
cinco dias, hecho que se justificard con la presentacion de un certificado médico,
otorgado por un facultativo del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social y a falta de
éste, por otro profesional médico debidamente avalado por los centros de salud publica;

f) En caso de fallecimiento de la madre, durante el parto o mientras goza de la licencia
por maternidad, el padre podra hacer uso de la totalidad, o en su caso de la parte que
reste del periodo de licencia que le hubiere correspondido a la madre:

g) La madre y el padre adoptivos tendran derecho a licencia con remuneracién por
quince dias, los mismos que correrdn a partir de la fecha en que la hija o hijo le fuere
legalmente entregado:

h) La servidora o servidor publico tendrd derecho a veinte y cinco dias de licencia con

remuneracion para atender los casos de hija(s) o hijo(s) hospitalizados o con patologias
degenerativas, licencia que podra ser tomada en forma conjunta, continua o alternada.
La ausencia al trabajo se justificard mediante la presentacion de certificado médico
otorgado por el especialista tratante y el correspondiente certificado de hospitalizacion;

i) Por calamidad doméstica se estard a lo dispuesto a continuacion:
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unién de hecho legalmente reconocida de la o el servidor, se concederd 3 dias. que se

Justificard con la presentacion de la correspondiente partida de defuncion, dentro de los

3 dias posteriores del reintegro a su puesto;

2. Por fallecimiento de los suegros. cufiados, tios o nietos de la o el servidor. se
concederd 2 dias, que se justificard con la presentacion de la correspondiente partida de
defuncién, dentro de los 3 dias posteriores del reintegro a su puesto:

3. Por accidente grave que provoque imposibilidad fisica o por enfermedad grave, de los
hijos. ednyuge o de la o el conviviente en unién de hecho legalmente reconocida de la o
el servidor se concedera 8 dias. que se justificard con la presentacion del
correspondiente certificado médico, dentro de los 3 dias posteriores del reintegro a su
puesto; Los accidentes que se produzcan son independientes en su valorizacion y para
efectos del registro se debera justificar ante la Presidencia de la Junta.

4. Por accidente grave que provoque imposibilidad fisica o por enfermedad grave, de los
padres o hermanos de la o el servidor se concederd hasta 2 dias, que se justificard con la
presentacion del correspondiente certificado médico, dentro de los 3 dias posteriores del
reinfegro a su puesto;

5. Por los siniestros que afecten gravemente la propiedad o bienes de la o el servidor,
entendiendose como tales: robo de bienes y enseres del hogar, incendio, catistrofes
naturales y delitos contra los integrantes del nicleo familiar de la o el servidor, se
concedera 8 dias. La o el servidor debera presentar a la Presidencia de la Junta, la
respectiva denuncia dentro de los 3 dias posteriores del reintegro a su puesto, y los
documentos que justifiquen los hechos, segin el caso.

6. Ante el fallecimiento de los demas parientes que no se encuentran sefialados Y que se
hallen contemplados hasta el segundo grado de consanguinidad o segundo de afinidad
de la o el servidor se concederdn dos dias: si tiene que trasladarse a otra provincia fuera
de su lugar habitual de trabajo se concederd un dia adicional. que se justificard con la
presentacidn del correspondiente certificado médico dentro de los 3 dias posteriores del
reintegro a su puesto; y, en caso de requerir tiempo adicional, se lo contabilizard con
cargo a vacaciones. La documentacion podrd ser presentada por el servidor o servidora,
sus familiares o terceros.

Articulo 35.- Se podra conceder licencia sin remuneracion a las y los servidores en los
siguientes casos:

a) Con sujecion a las necesidades de la o el servidor, el Presidente de la Junta. podra
conceder licencia sin remuneracion hasta por sesenta dias. durante cada afio de servicio,
&
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b) Con sujecion a las necesidades e intereses institucionales. previa autorizacion del
sefior Presidente de la Junta, para efectuar estudios regulares de posgrado en
instituciones de educacion superior, hasta por un periodo de dos afios. siempre que la
servidora o servidor hubiere cumplido al menos dos afios de servicio en el Gobierno
Auténomo Descentralizado Parroquial de TONSUPA.
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¢) Para cumplir con el servicio militar;

d) Para actuar en reemplazo temporal u ocasional de una dignataria o dignatario electo
por votacion popular: y,

¢) Para participar como candidata o candidato de eleccion popular, desde la fecha de
inscripcion de su candidatura hasta el dia siguiente de las elecciones, en caso de ser
servidor de carrera de servicio pablico.

Seccion Tercera. Permisos

Articulo 36.- El Presidente de la Junta. concedera permisos hasta por dos horas diaras
para estudios regulares, siempre y cuando se acredite matricula y regular asistencia a
clases. Para el caso de los estudiantes, se certificard expresamente la aprobacion del
curso correspondiente. No se concederdn estos permisos, a las o los servidores que
laboren en jornada especial. Las y los servidores tendrdn derecho a permiso para
atencion médica hasta por dos horas, siempre que se justifique con certificado médico
correspondiente otorgado por el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social o por los
centros de salud piblica. Las servidoras tendrdn permiso para el cuidado del recién
nacido por dos horas diarias, durante doce meses contados a partir de que haya
concluido su licencia de maternidad. El Presidente de la Junta, concederd permisos con
remuneracion a los directivos de las asociaciones de servidores publices, legalmente
constituidas, de conformidad al plan de trabajo presentado a la autoridad institucional.
Las o los servidores publicos tendrin derecho a permiso de dos horas diarias para el
cuidado de familiares. dentro del cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad,
que estén bajo su proteccion y tengan discapacidades severas o enfermedades
catastroficas debidamente certificadas. El Presidente de la Junta, otorgard permisos
para matriculacion de sus hijos e hijas en planteles de educacion bdsica y bachillerato,
de hasta dos horas en un dia por cada hija o hijo, mismos que serdn solicitados con un
dia de anticipacién al hecho.

Articulo 36.- Lalel Secretaria(o). llevard el control de asistencia. Mensualmente
elaborara un informe al Presidente del GAD Parroquial de los atrasos e inasistencias a
fin de determinar las sanciones correspondientes de acuerdo a lo que dispone el presente
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Reglamento y la Ley Orgénica de Servicio Pablico vigente.
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CAPITULO VI
DE LAS SANCIONES

Articulo 37.- D¢ la Remocién. - El GAD Parroquial, debe emitir una resolucion,
tomando en cuenta que el incumplimiento de resoluciones, es causal de remocidn
conforme dispone el Art. 334 y 333. COOTAD: por lo que, cualquiera sea la naturaleza
de la observacion o sancion debe ser normado por la Junta Parroguial.

Articulo 38.- Procedimiento de remocion.- Cualquier persona que considere que
existe causal para la remocion de cualquier autoridad del Gobierno Parroquial,
presentard por escrito la denuncia a la secretaria del érgano legislativo del gobierno
autonomo  descentralizado respectivo, acompafiando los documentos de respaldo
pertinentes, con su firma de responsabilidad.

Articulo 39.- Una vez conocida la denuncia, la secretaria serd la encargada de remitir a
la comision de mesa, que deberd calificarla. De considerar que existe una o mds
causales para la remocion, notificard con el contenido de la denuncia al interesado.,
advirtiéndole de la obligacion de sehalar domicilio para futuras notificaciones vy
dispondra la formacion del expediente y la apertura de un término de prueba de diez
dias, dentro de los cuales, los interesados actuardn las pruebas de cargo y descargo que
consideren pertinentes, ante la misma comision.

Articulo 40.- Concluido el término de prueba, previo informe de la comisién de mesa.
el ejecutivo o quien lo reemplace, convocard a sesion del organo legislativo
correspondiente, que se realizard dentro de los cinco dias siguientes. En la sesién se dara
la oportunidad para que los interesados, que obligatoriamente deberdn estar presentes,
expongan sus argumentos de cargo y descargo, en ese orden, por si, o por intermedio de
apoderado. Concluida la argumentacion, en la misma sesion, el drgano legislativo y de
fiscalizacion del gobierno auténomo descentralizado adoptara la resolucién que
corresponda. La remocion se resolverd con el voto conforme de la mitad mds uno de la
mayoria absoluta. La autoridad que sea objeto de la acusacion se excusard de participar
en su calidad de dignatario.

La resolucion serd notificada al interesado en el domicilio judicial sefialado para el
efecto; o a falta de aquello, con la intervencién de un notario piiblico, quien levantard el

acta de la prictica de dicha diligencia, que serd agregada al expediente.

De la resolucion adoptada por el drgano normativo, segin el caso. el interesado podra
interponer accién correspondiente ante los organismos jurisdiccionales pertinentes.

Articulo 41.- Si es removido un vocal del Gobierno Parroguial que a su vez ejerciere
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sus funciones como consejero o consejera provincial lo reemplazard su respectivo
alterno o alterna, v el reemplazo del mismo se lo realizard conforme lo determina el
Cadigo de la Democracia.
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Articulo 42.- Responsabilidad.- Los miembros de los GADs Parroquiales que
incumplieren sus obligaciones o contravinieren las leyes, reglamentos y demas
normativas vigentes, incurriran en responsabilidad administrativa, que serd sancionada
disciplinariamente, sin perjuicio de la accion civil o penal que pudiere originar el mismo
hecho.

TITULO 111

CAPITULO I
DE LOS GASTOS OCASIONALES Y SUBROGACION DEL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO PARROQUIAL RURAL DE TONSUPA.

Articulo 43.- De las partidas de gastos ocasionales y subrogacion

En el caso de licencias con remuneracion de una dignidad de eleccion popular o
licencia con remuneracion o vacaciones de un servidor que no sea de eleccion popular,
quien asuma dichas funciones de forma efectiva, percibira la remuneracion que
corresponda al ejercicio de dicho servicio o funcion que tenga que ejercer; para el efecto
se preverd los suficientes fondos debidamente presupuestados dentro de la partida de
gastos ocasionales y subrogaciones, mientras dure dicho encargo debidamente
justificado.

TITULO IV

CAPITULO1
DE LAS COMISIONESDEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
PARROQUIAL RURAL DE TONSUPA.

Articulo 44.- Comisiones.- Se deberd emitir informes de las actividades en cada
comision, va que esto se constituye como el justificativo del desenvolvimiento del
cumplimiento de su ejercicio de los GAD Parroquiales. También pueden construirse
indicadores de cumplimiento de gestion,

Se establecen las siguientes comisiones en ¢l Gobierno Auténomo Descentralizado
Parroquial de Tonsupa.

vl
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a) Comisiones permanentes; Ragina | 19
b) Comisiones especiales;

c) Comisiones ocasionales; y.

d) Comisiones técnicas.

Articulo 45.- Los vocales del GAD Parroquial conformarén las comisiones que fueran
necesarias para el ejercicio de sus atribuciones y competencias mejor desempefio de las
actividades del GAD Parroquial, precautelando que se cumplan los objetivos sefialados
en los respectivos planes de desarrollo parroquial.

Cada vocal presidird por lo menos una comision. respetando el principio de equidad de
género ¢ interculturalidad.

Articulo 46.- Permanentes.- Se reconocen como comisiones permanentes a las
siguientes:

a)  Comision de mesa;
o Presidente, Sr. Didgenes Gonzilez Mina
b)  Comision de planificacitn y presupuesto:
¢ Presidente, Sr. Karen Ruales Sanabria
* Sr. Diogenes Gonzalez Mina
¢)  Comision de igualdad de género;
e Presidenta, Sra, Lilia Escalante Garcia
¢ Sra. Karen Ruales Sanabria
e 5r. Sander Robinzon Quintero
d)  Comision De Fomento Productivo, Seguridad Alimentaria Agropecuario
Y Ambiental;
e Presidente, Sr. Yandry Quevedo Romero
e Sra. Karen Ruales Sanabria
e Sra. Lilia Escalante Garcia
¢) Comision De Gestion De Espacios Piblicos, Equipamiento E
Infraestructura Fisica;
e Presidente, Sander Robinzén Quintero
e Sra. Karen Ruales Sanabria
e Sr. Yandry Quevedo Romero
) Comisién De Cultura y Deporte;
e Presidente. Sander Robinzon Quintero
e 5r. Yandry Quevedo Romero
e Sra. Lilia Escalante Garcia
e Sra. Karen Ruales Sanabria
g)  Comision Social, inclusién y atencién a grupos prioritarios;
® Presidenta, Sra. Lilia Escalante Gareia
e Sander Robinzon Quintero
e Sra. Karen Ruales Sanabria
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h) Comision De Promociéon De La Organizacién Ciudadana; Turismo Y
Vigilancia De La Ejecucion De Obras Y La Calidad De Los Servicios
Piiblicos

¢ Presidente, Sr, Yandry Quevedo Romero
e Sra. Lilia Escalante Garcia
s Sr. Sander Robinzén Quintero

Articulo 47.-- De la Comision de Mesa.- Estara integrada por un vocal designado
mediante resolucion, se encargarian de receptar las de conocer excusas denuncias
presentadas por la comunidad sobre si existe 0 no causales para la remocién de un
vocal,

La comisién de mesa acorde a la norma indicada tiene el cardcter de permanente, y es
muy importante para el desenvolvimiento del GADPR, ya que cumple una funcion
fiscalizadora, investigadora, da los informes para la remocién de un miembro de la
Junta por incumplimiento, puede controlar a los miembros de la Junta cuando no acaten
las disposiciones del GAD Parroquial, ete. (Articulos 335 y 336 del COOTAD).

Articulo 48.-De la Comision de Planificacion y Presupuesto.- Se encargard de la
aplicacion transversal del presupuesto participativo dentro de la ejecucion de las
diferentes obras publicas en el territorio de la parroquia, en las diferentes dreas
generales y competencias parroquiales, asi también se encargard de analizar, discutir e
informar sobre la resoluciones del presupuesto, controlando se cumpla con las
disposiciones legales y reglamentarias; asi como la de analizar las diferentes reformas al
mismo y de las diferentes resoluciones que tengan relacion con los ingresos propios o
aquellos transferidos mediante ordenanza su administracion.

Articulo 49.-Comision de igualdad de género.- Se encargara de la aplicacion transversal
de las politicas de igualdad, fiscalizard que la administracion respectiva cumpla con ese
objetivo a través de una instancia técnica que implementard las politicas publicas de
igualdad en coordinacién con los consejos cantonales, provinciales y nacionales de
igualdad; ademés se encargard y velard por que se cumpla con la normativa legal,
establecida para estos grupos vulnerables. Ademas propenderdn a la gestion para apoyar
mejorar la calidad de vida de los habitantes de la parroquia.

Articulo 50.- Comisién De Fomento Productivo. Seguridad Alimentaria Agropecuario
Y Ambiental.- Esta comision se encargard en forma trasversal de manera coordinada
con el Ministerio de Turismo, Superintendencia de la economia popular y solidaria y
todas sus delegaciones y organizaciones locales del mejoramiento a favor de las
organizaciones del sector econdmico y productivo de la parroguia en todo su contexto
coordinada con las Jefaturas Municipales. asi promover articulaciones socio-
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Articulo 51.- Comision De Gestion De Espacios Publicos, Equipamiento E
Infraestructura Fisica. -Esta comision se encargard de Coadyuvar a Planificar, construir
y mantener la infraestructura fisica, los equipamientos y los espacios publicos de la
parroquia, contenidos en los planes de desarrollo e incluidos en los presupuestos
participativos anuales se tendrd que observar el COOTAD Art. 145 y 238. Coadyuvar a
la Planificacion y mantener en coordinacion con el Gobierno Provineial. Municipalidad.
y otros, la vialidad parroquial. (COOTAD ART, 129)

Articulo 52.- Comisidn de cultura y deporte. Se encargard v velara porque se cumpla la
normativa legal dentro de las competencias del Gobierno Auténomo Descentralizado
Parroquial Rural referente al mantenimiento de la infraestructura fisica de las aéreas de
deportes y la recreacion. Canalizara las actividades en todas las instituciones educativas
de la parroquia para incentivar la participacion en los diferentes actos culturales
realizados por el GAD, tomando en cuenta las disposiciones expedidas tanto en el
reglamento comao en la ley del deporte y cultura,

Articulo 53.- Comision Social, inclusion y atencion a grupos prioritarios. — Esta
comision se encargara de proponer, disponer y fomentar mejoras que beneficien a los
ciudadanos, para mejorar la calidad de vida de los habitantes. promoviendo el bienestar
social, la salud y la educacion. Esto se logra a través de acciones y programas que
aborden las necesidades de la comunidad en estas dreas, fomentando el desarrollo
integral y la inclusion social.

Articulo 54.- Comision De Promocion De La Organizacion Ciudadana; Turismo Y
Vigilancia De La Ejecucion De Obras Y La Calidad De Los Servicios Pablicos. — Esta
comision se encargard de proponer, disponer y fomentar mejoras que beneficien a los
ciudadanos, para que fomente el desarrollo de la Parroquia.

CAPITULO 11
DE LAS COMISIONES ESPECIALES

Articulo 55.-Comisiones Especiales.- Son comisiones especiales las que se determinan
a continuacion;

a) Comision de Calidad De Servicio Y Desarrollo Institucional
e Presidenta, Sr. Didgenes Gonzalez Mina
e Sra. Karen Ruales Sanabria
e Lic. Yihnn Ofia Mero
b) Gestion de la comision de cooperacion internacional
e Presidente. Sra. Karen Ruales Sanabria
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s Vocal: Sr. Sander Robinzon Quintero
e Yandry Quevedo Romero
e Sra. Lilia Escalante

Articulo 56.- Comision de Calidad De Servicio Y Desarrollo Institucional.- Se
encargard y velard por gue se cumpla con la normativa legal, establecida para mantener
un desarrollo territorial parroquial de manera organizada trabajando de la mano con la
Municipalidad de Atacames para que se apliquen las ordenanzas: ademas de apoyar ¢l
trabajo de las diferentes organizaciones en los recintos para preservar una convivencia
comunitaria estable.

Articulo 57 .- Gestion de la comision de cooperacion internacional.- Se encargara de
gestionar la cooperacién internacional para cumplir con las competencias del GAD
Parroquial, debiendo buscar, disefiar, impulsar y presentar proyectos a organismos
internacionales que entreguen fondos reembolsables o no reembolsables para las obras,
bienes y servicios de los gobiernos Auténomos Descentralizados:

CAPITULO 111
DE LAS COMISIONES OCASIONALES

Articulo 58.-Comisiones ocasionales.- Seran las que establezca la Junta en pleno para
determinadas actividades y actos que el Gobierno Autonomo Descentralizado
Parroquial, deba realizar para el cumplimiento de los objetivos.

CAPITULO IV
DE LAS COMISIONES TECNICAS

Articulo 59.-Comisiones Técnicas.- Seran las que la GAD Parroquial en pleno designe
tomando en cuenta que para la conformacion de todas las comisiones se requiere
integrantes de participacion ciudadana, la misma que deberan cumplir con sus funciones
y alcanzar los objetivos de servicio a la comunidad.

CAPITULO V
INTEGRACION DE LAS COMISIONES

Articulo 60.-Integracion.- Las comisiones estaran integradas un vocal quien serd el que
presida la comision y miembros de participacion. los que la junta en pleno considere
necesario para el funcionamiento de la comision: dentro de los miembros que integren
las diferentes comisiones, se designara un secretario Ad- Hoc, que tendra a cargo las
diferentes funciones:
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I. Preparar el orden del dia determinado por el presidente de la comision y realizar
las respectivas convocatorias para las sesiones v supervigilar la asistencia de sus
miembros;
2. Estar presente en las sesiones de las comisiones a las cuales haya sido designada;
3. Elaborar las actas de las sesiones y mantener un archivo de las mismas:

4. Mantener un archivo con todos los documentos que se traten en las comisiones,
debidamente foliado, el cual serd de su exclusiva responsabilidad;

5. Recibir y dar trimite a la documentacion recibida. llevando el respectivo
expediente de caso que es conocido vy tratado por las diferentes comisiones:
6. Elaborar los respectivos informes a ser tratados por la Junta Parroquial.

Articulo 61.-.- Funciones de las comisiones.- Cada comision tendrd las siguientes
funciones:
a)  Representar la comision;
b)  Convocar y presidir las sesiones de la comision;
c)  Suscribir conjuntamente con la secretaria las actas de las sesiones aprobadas por
la comision; v,
d) Presentar a la junta en pleno un informe mensual de sus labores.

Articulo 61.- De Las Sesiones de las Comisiones.- Las comisiones sesionaran
ordinariamente por lo menos una vez al mes v extraordinariamente en cualquier
momento que asi se lo amerite, mediante convocatoria realizada por el presidente o
presidenta de la comision por su iniciativa o a pedido de otro vocal integrante de la
comision

Las sesiones ordinarias serdn convocadas por escrito, por su presidente o presidenta con
48 horas de anticipacion y en ella se hard constar el orden del dia. lugar, fecha y hora de
la sesion y se entregard la documentacion relacionada con los puntos a tratarse.

Artieulo 62.- La instalacién de la sesion se la realizard con el quérum reglamentario,
una vez iniciada la sesién, sus miembros no podrin ausentarse de la misma: si no
existiera el quérum antes sefialado, transcurrido 30 minutos luego de la hora fijada, la
sesion no se realizard y se sentard el registro de asistencia con la presencia de quienes
hayan concurrido. Si la segunda convocatoria no existiera el quérum correspondiente, la
comision sesionard con el numero de presentes y en el informe se hard constar
especificamente el particular.

Cuando un vocal no pudiera asistir por razones especiales o por fuerza mayor, debers
notificar a la secretaria de la comision, quién comunicard al presidente.

Articulo 63.- En las sesiones de las comisiones se podra recibir en comision general a
ciudadanos y ciudadanas que deseen aportar al tratamiento de los puntos que se
conoceran en la misma o para que puedan presentar sus inquietudes, sugerencias o
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problemas. los vocales que no sean parte de la comisién podrin asistir a las sesiones con
VOZ. pero sin voto.
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Las comisiones deberdn suscribirse por los vocales que estén de acuerdo con el mismo,
en caso de desacuerdo el/la o los/las vocales que tuvieran esta posicion podran presentar
un informe de minoria que debe ser reconocido por la Junta en pleno.

TITULO V
CAPITULO I
DE LA FACULTAD NORMATIVA

Articulo 64.- Facultad Normativa.-Para el pleno uso de las facultades y
competencias, los GADs Parroquiales puede, dictar acuerdos y resoluciones de cardcter
general aplicables dentro de la circunscripeion Parroquial Rural.

EL 6rgano legislativo de los GADs Parroquiales aprobara su resolucion conforme el
voto de la mayoria de sus miembros.

Cada resolucién que se vaya a tomar, deberd referirse a una sola materia y debera
ser motivada, v podra ser aprobada en un solo debate en la misma sesion, una vez
aprobada el secretario remitird al presidente el texto de la resolucion para que
sea ratificad u objetada por los miembros del legislativo.

Articulo 65.- Proceso para el tramite administrativo.- La aprobacion de un proyecto
normativo por parte del legislativo tendrd el siguiente proceso:

a) Iniciativa.- El proyecto podra ser presentado por uno o més vocales de los GADs
Parroquiales, al que se le deberd adjuntar la correspondiente motivacion.

b)  Distribucién.- Una vez que se reciba el proyecto en la secretaria del GAD
Parroquial, la secretaria/o, dispondra que se distribuya entre los/ las vocales, y se
remita un ejemplar al presidente /a del GAD Parroquial a la comision cuyo
conocimiento le corresponda en razon de la materia.

c) Debate.- Una vez que hubieren transcurrido por lo menos ocho dias desde la
recepeion del proyecto por parte de los vocales, se lo incluird en el orden del dia de
la siguiente sesion ordinaria del GAD Parroquial. para su discusion, debiendo emitir
sus sugerencias y criterios que serdn receptados por la secretaria.

d)  Promulgacion.- Dentro de los 8 dias siguientes a la aprobacion por parte del
GAD en pleno, se procederd a la promulgacion de la norma expedida segin se
determina en el articulo anterior, mediante publicacion en la pagina electronica de la
Institucioén, sin perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial cuando fuere

pertinente,
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TITULO V1
CAPITULOT
DE LA FISCALIZACION

Articulo 66.- Informes.- En ¢jercicio de su atribucion de fiscalizacion, los vocales del
GAD Parroquial podrin solicitar a través del prcmdcntc del GAD, la presentacion de
informes a los responsables de las diferentes comisiones del GAD Parroquial, quienes
deberdn rendirlos dentro de los 15 dias siguientes a la disposicion hecha por el
ejecutivo,

TITULO VII

CAPITULO I
DEL SECRETARIO/A - TESORERO/A

Articulo 67.- El secretaria/o - tesorero/a. o secretaria(o) ¥ tesorera(o) serd designado
conforme lo determina el articulo 70, literal o), del COOTAD. sus funciones
principales son dar fe de las decisiones, acuerdos y resoluciones que adopte el GAD

parmqmal asi también como la organizacién v publicacion de las resoluciones a través
de la pagina electronica de la Institucion.

DISPOSICIONES FINAL

Para que este reglamento tenga su completa validez, se requerird ser conocida,
analizada y aprobada por la GAD en pleno por la mayoria absoluta de los i integrantes.
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Dado y firmado en el Gobierno Autonomo Descentralizado Parroquial de Tonsupa, el
TOHJUPn

dia 26 de mayo del 2023,
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Sfa. Karen Ruales 3 Quevedo
VICEPRESIDENTE VOCAL

Sr. Sander Robinzon
VOCAL

CERTIFICADO DE DISCUSION. - CERTIFICO: Que el texto del Acuerdo que
contiene el Acuerdo precedente fue conocido y aprobado por el Gobierno Parroquia de
Tonsupa, en la Sesion extraordinaria del 26 de mayo del 2023,

TONSUPA, 26 de mayo del 2023.

Uc.ﬁ@é@ghﬂerﬂ

SECRETARIO

EL GOBIERNO PARROQUIAL RURAL TONSUPA, EL 26 de mayo del 2023,
Habiéndose observado el tramite legal v por cuanto esta Resolucion se ha emitido de
acuerdo con la Constitucion y las leyes de la Republica, SANCIONO el presente
ACUERDO QUE CONTIENE EL “REGLAMENTO PARA EL
FUNCIONAMIENTO INTERNO ADMINISTRATIVO DEL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO PARROQUIAL RURAL TONSUPA™ para
que entre en vigencia inmediatamente, sin perjuicio de su publicacion en cualquiera de
los medios de difusion permitidos legalmente.
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Proveyd y firmé el Acuerdo que antecede, el Sr. Didgenes Gonzilez Mina. Presidente
del Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial Rural Tonsupa. en la fecha y hora
sefialada. TONSUPA, 26 de mayo del 2023, a las 15h30. LO CERTIFICO.-
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