PLAN OPERATIVO ANUAL INSTITUCIONAL PARA EL ANO 2025

| INFORMACION GENERAL |

| MISION: “Los elementos estratégicos y acciones que el GAD Parroquial de José Luis Tamayo se ha planteado para fomentar las potencialidades y resolver los problemas, se basa en un esquema organizado de planificacion estratégica, donde se considera: vision, objetivos estratégicos de desarrollo, politicas, estrategias, metas, indicadores, programas y proyectos”. |

| VISION: “José Luis Tamayo es un territorio que promueve un desarrollo local sostenible basado en el manejo sustentable de sus recursos naturales y el aprovechamiento adecuado del potencial turistico y patrimonial; busca ser al 2030, un territorio ordenado y equilibrado, con participacién ciudadana, con inclusién y fortalecimiento de los derechos sociales”. |

| OBJETIVO GENERAL: Tos principios y valores fundamentales que gufan al Nuevo Ecuador son: democracia y participacion ciudadana, compromiso, solidaridad, transparencia, inclusion, no discriminacion, desarrollo sustentable y autonomia economica, alternabilidad; €, igualdad y pluralismo. Estos principios y valores son cruciales en: la reconstruccion institucional; Ia planificacion y |
articulacin de politicas publicas; y, la mejora de la calidad de vida de los ecuatorianos.

‘OBJETIVOS ESTRATEGICOS DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PARROQUIAL RURAL DE JOSE LUIS TAMAYO

OE1: Garantizar la

Promoviendo Ia conservadion y el manejo sustentable de 1os recursos naturales con enfoque a Ia mitigacion y adaptacion al cambio cimatico.

OE2: Incrementar la inversién para fortalecer el desarrollo parroquial, articulando las formas de organizacién econémica, publica, privada, mixta, popular y solidaria; con el apoyo de otras instituciones publicas descentralizadas del cantén y la provincia.
OE3: Fomentar la actividad turistica como alternativa de desarrollo econémico local a largo plazo en la parroquia.

OE4: Promover la conservacién y difusién de la identidad cultural y patrimonio presente en la parroquia.

OEs: Fortalecer el sistema parroquial de proteccién de los derechos de las personas; con énfasis en los grupos de atencién prioritaria y poblacién en situacién de riesgo e inseguridad.

OE6: Gestionar la prestacién de servicios basicos de agua potable, alcantarillado y saneamiento ambiental.

OE7: Incrementar la inversion, los equipamientos y los espacios pablicos de la parroquia.

OE8: Gestionar y mantener las redes viales parroquiales para promover la conectividad interna.

aire e impulsando el
beneficio de la colectividad
de la parroquia de jose Luis
Tamayo

OE9: Fortalecer el sistema de planificacion del territorio que asegure un desarrollo ordenado de la parroquia.
OE10: Fortalecer la gestién politica administrativa del GAD, la participacion ciudadana y acto ria social de la parroquia, para garantizar servicios de calidad y calidez.
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y en espacios e Incrementarla [ Mejorar en el 50%| IND 08. N o
. OND 06. Eje 03. h N los equipamientosy | L . . articulado a las politicas
ODS 11. Ciudades ) internacionales, ) - inversion, los los espacios Porcentaje de N s
- Incentivar la Infraestructura, |- los espacios publicos "reion, > o aje e ) nacionales, provinciales y ) A
25 y comunidades o N . |financiados con fondos de . equipamientos y |publicos y espacios publicos| Creciente Programa Estudio para obras Trimestral 4.000,00
generaciénde  |Energiay Medio de la parroquia, ¢ 1cos Y § locales de desarrollo |
sostenibles. ’ ; fomento no reembolsable ° los espacios equipamiento de |mejorados y ) o
empleo digno. | Ambiente A contenidos en los i } ) ordenamiento_ territorial, a
de la convocatoria de plblicos dela  |la parroquiaal |equipados ) -
" comve ) planes de desarrollo e . través de la generacion de
movilidad internacional | N parroquia. 2027. " o
- incluidos en los proyectos de inversién que|
de109 enelafio2023a N .
132l 2025 presupuestos permitan  optimizar las
. participativos capacidades institucionales|
anuales; y la participacién ciudadana
para el logro de objetivos y
metas previstos en el Plan
de Desarrollo y
Ordenamiento Territorial y
mds normas que rigen el
accionar del GAD.
Desarrollo  Estratégico ]
asentamientos humanos /|
Liderar la planificacion del
desarrollo y ordenamiento|
territorial de la parroquia de
jose Luis Tamayo, a fin de|
OND 02/M 14. . Jose v
. Art. 65 Competencias mejorar las condiciones de|
Incrementar el niimero de ‘ 7
prSe——— exclusivas/ b) vida y el desarrollo humano|
» proyectosy Planificar, construir y de sus habitantes, en el
producciones artisticas y 5
. mantener la marco de un ordenamiento|
culturales con presencia |, - OE07. Meta 08. o PR
* infraestructura fisica, h equilibrado, participativo y
§ en espacios THE Incrementarla [ Mejorar en el 50%|IND 08. ) o -
. OND 06. Eje 03. . . los equipamientosy |, . : " articulado a las politicas| Mantenimiento
ODS 11. Ciudades A internacionales, amientos inversién, los  |los espacios Porcentaje de < e X
) Incentivar la Infraestructura, | y los espacios ptiblicos PR om 3 nm . nacionales, provinciales y|preventivo y| .
25 y comunidades b ) % |financiados con fondos de 8 equipamientos y |publicos y espacios publicos| Creciente Programa ¢ ) Trimestral 62.340,00
; generaciénde  |Energiay Medio de la parroquia, : Pt . locales de desarrollo y|correctivo de espacios|
sostenibles. ° E fomento no reembolsable ? os espacios equipamiento de [mejorados y ) ot °
empleo digno.  |Ambiente ! contenidos en los ° & ; N ordenamiento territorial, a publicos
de la convocatoria de publicosdela |laparroquiaal |equipados !
i . N planes de desarrollo e . través de la generacion de
movilidad internacional parroquia. 2027.

de 109 en el afio 2023 a
132 al 2025.

incluidos en los
presupuestos
participativos
anuales;

proyectos de inversién que|
permitan  optimizar las
capacidades institucionales|
y la participacién ciudadana
para el logro de objetivos y
metas previstos en el Plan
de Desarrollo y
Ordenamiento Territorial y,
mds normas que rigen el
accionar del GAD.




ODS 11. Ciudades
25 y comunidades
sostenibles.

OND 06.
Incentivar la
generacién de
empleo digno.

Eje 03.
Infraestructura,
Energia y Medio
Ambiente

OND 02/M 14.
Incrementar el niimero de
obras, proyectos y
producciones artisticas y
culturales con presencia
en espacios
internacionales,
financiados con fondos de
fomento no reembolsable
de la convocatoria de
movilidad internacional
de109 enelafio2023a
132l 2025.

Art. 65 Competencias
exclusivas/ b)
Planificar, construir y
mantener la
infraestructura fisica,
los equipamientos y
los espacios publicos
de la parroquia,
contenidos en los
planes de desarrollo e
incluidos en los
presupuestos
participativos
anuales;

Art. 65 Competencias
exclusivas| a)
Planificar junto con
otras instituciones del

OE 07.
Incrementar la
inversién, los
equipamientos y
los espacios
publicos dela
parroquia.

OE 10. Fortalecer

Meta 08.
Mejorar en el 50%|
los espacios
publicos y
equipamiento de
la parroquia al
2027.

IND 08.
Porcentaje de
espacios pliblicos:
mejorados y
equipados

Creciente

Programa

Desarrollo  Estratégico ]
asentamientos humanos /|
Liderar la planificacion del
desarrollo y ordenamiento
territorial de la parroquia de
jose Luis Tamayo, a fin de
mejorar las condiciones de
vida y el desarrollo humano
de sus habitantes, en el
marco de un ordenamiento|
equilibrado, participativo y|
articulado a las politicas|
nacionales, provinciales
locales de desarrollo y,
ordenamiento territorial, a
través de la generacién de
proyectos de inversién que
permitan  optimizar las
capacidades institucionales
y la participacién ciudadana
para el logro de objetivos y
metas previstos en el Plan
de Desarrollo y
Ordenamiento Territorial y,
mas normas que rigen el
accionar del GAD.

Desarrollo politico
Institucional/ Administrar de|
forma técnica y planificada
el talento humano
institucional, aplicando
normas  técnicas, legales,

Mantenimiento
limpieza  de

Y
ornato|

(TALENTO HUMANO -|

SERVICIOS
GENERALES)

Trimestral

12 meses

41.000,00

elrespetoala
diversidad;

propendiendo a mantener
un clima de cordialidad y
buen ambiente de trabajo.

sector publico la gestion
OND 4. o se ordenanzas  entre  otros|
actores de la sociedad | politica Meta 11. N
Estimular el OND 03/M 07. L N instrumentos que|
N el desarrollo administrativa | Fortalecer en el )
sistema Incrementar el porcentaje i} conforman el sistema 9
0ODS 08. Trabajo ) parroquial y su del GAD, la 80% las i ) S Capaciones  para el
econémico y de N de ataques armados " P, N IND 12. Ndmero integrado de administracion L
decentey g Eje 04. correspondiente participacion | capacidades : 3 fortalecimiento
. finanzas publicas I neutralizados que atenten . ) PR de acciones Creciente Programa auténoma  del  talento|. .. 1.500,00
crecimiento N " Institucional o .. . |ordenamiento ciudadanay institucionales N L institucional
et para dinamizar la la soberania del territorio " e ! implementadas humano municipal;
econdmico. para dl ° territorial, en actoria social de | del Gobierno ! " !
inversion y las nacional de 50,00% en el orial © " N orientando la gestién hacia
i coordinacién con el |la parroquia, Parroquial al . o
relaciones afo 2023 a 100% al 2025. 5 N la prestacién de servicios|
: gobierno cantonaly | para garantizar |2027. - "
comerciales. o -5 eficientes, tendientes a
provincial en el marco [servicios de orar e esarrollal
de la interculturalidad | calidad y calidez jograr
e institucional y de los
y plurinacionalidad y .
servidores publicos,
elrespetoala Ny
D propendiendo a mantener
diversidad; ! nal
un clima de cordialidad y,
buen ambiente de trabajo.
Desarrollo Politico|
Institucional/ Administrar de
Art. 65 Competencias 9 ,/ e
> forma técnica y planificada
exclusivas/ a)
o a el talento humano
GBI DD institucional, aplicando
otras instituciones del [ OE 10. Fortalecer b &
e . normas técnicas, legales,
sector publicoy Ia gestion
OND 04. N > ordenanzas entre  otros|
N actores de la sociedad | politica Meta 1. .
Estimular el OND 03/M 07. P instrumentos. que|
sistema Incrementar el porcentaje izl pdmiisEsts foaisesenel conforman el  sistema
0ODS 08. Trabajo na P 1€ | parroquial y su del GAD, la 80 las ; ) _ sistem .
econémicoyde | _. de ataques armados " P ) IND 12. Ndmero integrado de administracion|Fortalecimiento
decentey P Eje 04. " correspondiente participacién capacidades N . P
L finanzas publicas o neutralizados que atenten . . e de acciones Creciente Programa auténoma  del talento|institucional 161.463,37
crecimiento P Institucional " SN ordenamiento ciudadana y institucionales | e
" para dinamizar la la soberanta del territorio s PR . implementadas humano municipal;| (TALENTO HUMANO)
econémico. ; -2 . territorial, en actorfa social de | del Gobierno 9 2 N
inversion y las nacional de 50,00% en el L N . orientando la gestién hacia
h ° coordinacién con el |la parroquia, Parroquial al . e
relaciones afi0 2023 a 100% al 2025. 5 ; la prestacion de servicios|
i gobierno cantonaly |para garantizar [2027. o :
comerciales. e & eficientes, tendientes a
provincial en el marco [servicios de
. N - ) lograr el desarrollo|
de la interculturalidad | calidad y calidez P
M institucional y de los
y plurinacionalidad y N o
servidores publicos,
elrespetoala )
.4 propendiendo a mantener
diversidad; m o
un clima de cordialidad y,
buen ambiente de trabajo.
Desarrollo Politico|
. Institucional/ Administrar de|
Art. 65 Competencias . o
> forma técnica y planificada
exclusivas/ a)
P el talento humano
Planificar junto con PR .
Jun institucional, aplicando
otras instituciones del [ OE 10. Fortalecer .
i S normas  técnicas, legales,
sector pliblico y la gestién
OND 04. N . ordenanzas entre  otros|
N actores de la sociedad | politica Meta 1. ¢
Estimular el OND 03/M 07. N instrumentos que|
) . _|el desarrollo administrativa Fortalecer en el y
. |sistema Incrementar el porcentaje . conforman el sistema .
0DS 08. Trabajo i parroquial y su del GAD, la 80%las . N 2 Suministros,
econémicoyde |_. de ataques armados ” IS ) IND 12. Nimero integrado de administracién - .
decentey Y %€ 1Eje 0g. " correspondiente participacion | capacidades . . ; materiales e insumos|
N finanzas puiblicas . neutralizados que atenten . o de acciones Creciente Programa auténoma  del  talento| . 3.500,00
crecimiento - Institucional . . |ordenamiento ciudadana y institucionales | ~ |varios
o para dinamizar la la soberanta del territorio s PR " implementadas humano municipal;
econémico. para e ° territorial, en actorfa social de | del Gobierno ! n "
inversion y las nacional de 50,00% en el Lo N N orientando la gestién hacia
b ° coordinacién con el |la parroquia, Parroquial al . o
relaciones afio 2023 a 100% al 2025. . : la prestacion de servicios|
. gobierno cantonaly | para garantizar |2027. L .
comerciales. - o eficientes, tendientes a
provincial en el marco |servicios de oo enrollal
de la interculturalidad | calidad y calidez lograr
A institucional y de los
y plurinacionalidad y ) -
servidores publicos,




Desarrollo Politico|
q Institucional/ Administrar de|
Art. 65 Competencias i) -
> forma técnica y planificada
exclusivas/ a)
R el talento humano
Planificar junto con institucional,  aplicando|
otras instituciones del | OE 10. Fortalecer ) ap
P L normas técnicas, legales,
sector publico y la gestion
OND 04. q e ordenanzas entre otros|
N actores de la sociedad | politica Meta 11. ;
Estimular el OND 03/M 07. L N instrumentos que|
M .| el desarrollo administrativa | Fortalecer en el .
. |sistema Incrementar el porcentaje . conforman el sistema
0ODS 08. Trabajo ) parroquial y su del GAD, la 80% las ; N AV -
econémicoyde | de ataques armados A P 9 IND 12. Némero integrado de administracion| Mantenimientos
decentey P Eje 04. " correspondiente participacion capacidades N . b3 . PR
. finanzas publicas e neutralizados que atenten . ) PR de acciones Creciente Programa auténoma  del talento|varios de institucion 2.500,00
crecimiento L Institucional . "M ordenamiento ciudadana y institucionales | -
e para dinamizar la la soberana del territorio | o o P ! implementadas humano municipal;
econémico. peieiel ° territorial, en actoria social de |del Gobierno N " !
inversién y las nacional de 50,007% en el Y . . orientando la gestién hacia
h ° coordinacién con el |la parroquia, Parroquial al . o
relaciones afo 2023 a 100% al 2025. 5 N la prestacién de servicios|
" gobierno cantonal y |para garantizar |2027. e B
comerciales. s 3 eficientes, tendientes a
provincial en el marco [servicios de e e
de la interculturalidad | calidad y calidez a g4 "
M institucional y de los
y plurinacionalidad y N .
servidores publicos,
elrespetoala -
" . propendiendo a mantener|
diversidad; ! nal
un clima de cordialidad y,
buen ambiente de trabajo.
Desarrollo Politico
_ Institucional/ Administrar de
Art. 65 Competencias 0 v/ e
> forma técnica y planificada
exclusivas/ a)
o el talento humano
Planificar junto con institucional, aplicando
otras instituciones del | OE 10. Fortalecer NI
P ; normas técnicas, legales,
sector piblico y la gestién
OND 04. N > ordenanzas entre  otros|
N actores de la sociedad [ politica Meta 1. .
Estimular el OND 03/M 07. NP instrumentos que|
sistema Incrementar el porcentaje | 4€5aTl0 administrativa | Fortalecer en el conforman el sistema
0ODS 08. Trabajo na P 1| parroquial y su del GAD, la 80% las i ) _Sistemal g vema  informaticol
econdmico y de de ataques armados 4 e IND 12. Ntimero integrado de administracién _norts
decentey - Y€ Eje 04. ! correspondiente participacién | capacidades : ) de administracién y
o finanzas publicas . neutralizados que atenten . . PR de acciones Creciente Programa auténoma  del  talento| . 2.000,00
crecimiento ° Institucional " “SMEN ordenamiento ciudadana y institucionales | MO i anzas
! para dinamizar la la soberania del territorio | oo ey ! implementadas humano municipal;
econémico. : . N territorial, en actoria social de [ del Gobierno N 2 N
inversion y las nacional de 50,00% en el L N - orientando la gestién hacia
h 2 coordinacién con el |la parroquia, Parroquial al . o
relaciones a0 2023 a 100% al 2025. " " la prestacién de servicios
gobierno cantonal y |para garantizar |2027. - :
comerciales. e & eficientes, tendientes a
provincial en el marco | servicios de
! N A ) lograr el desarrollo]
de la interculturalidad | calidad y calidez RS
H institucional y de los
y plurinacionalidad y N -
servidores publicos,
elrespetoala Ny
o propendiendo a mantener
diversidad; . o
un clima de cordialidad y|
buen ambiente de trabajo.
Desarrollo Politico|
. Institucional/ Administrar de|
Art. 65 Competencias . o
2 forma técnica y planificada
exclusivas/ a)
Mool el talento humano
Planificar junto con s "
ear Jun institucional, aplicando
otras instituciones del [ OE 10. Fortalecer q
titu S normas  técnicas, legales,
sector publico y la gestién
OND 04. N o ordenanzas entre  otros|
N actores de la sociedad | politica Meta 1. .
Estimular el OND 03/M 07. L N instrumentos que|
sistema Incrementar el porcentaje IRl paninisCetia ponaieens] conforman el sistema
0DS 08. Trabajo o P 1€ | parroquial y su del GAD, la 80%las ; N = Adg. Equip.
econémicoyde |_. de ataques armados ” I 3 IND 12. Nimero integrado de administracién|. . .
decentey Y€ e 0. ; correspondiente participacion | capacidades : ) € informético  (impre, )
45 P finanzas publicas e neutralizados que atenten . ) PR de acciones Creciente Programa auténoma  del  talento ) Trimestral 12 meses 10.000,00
crecimiento LI Institucional < =M ordenamiento ciudadana y institucionales | TEMO! redes comunic.
e para dinamizar la la soberanta del territorio | oo P ] implementadas humano municipal; .
econémico. g o 3 territorial, en actoria social de | del Gobierno N L .| seguridad)
inversion y las nacional de 50,00% en el L N N orientando la gestién hacia
h o coordinacién con el |la parroquia, Parroquial al > o
relaciones afio 2023 a 100% al 2025. . . la prestacion de servicios|
. gobierno cantonal y |para garantizar |2027. - .
comerciales. Hr et eficientes, ~tendientes a
provincial en el marco |servicios de
: ° : ) lograr el desarrollo
de la interculturalidad | calidad y calidez A
A institucional y de los
y plurinacionalidad y N -
servidores publicos,
elrespetoala N
"o propendiendo a mantener
diversidad; . i
un clima de cordialidad y,
buen ambiente de trabajo.
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