REPURLICA Hinisteri de Inclugign
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CONVENIO DE COOPERACION TECHICHECONGMICO No, PD-01-10D01-23169-D ENTRE 1.
MINISTERIO D& INCLUSION ECUGNGMICA Y SOCIAL - MIES Y GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO PARROQUIAL RURAL DE IMANTAG (G AD) PARA LA IMPLEMENTACION
DE SERVICIOS DE PERSONAS CON DISCAFACIDAD EN-LA MODALIDAD ATENCION EN E1.
HOGAR Y LA COMUNIDAD

MODALIDAD BE PAGO.POR DESEMBOLSQ

Suscriben el presente Convenio de Cooperagion Téenico Eeondniice pard 1o implementacion t‘ic-fﬁ[iiﬁ'\*’:!:tfi{ﬁ)ﬁ
PARA PERSONAS CON DISC‘APACID’AD MODALIDAD ATENCION BN EL HOGAR'Y LA COMUNIDAL,
por una parte, ¢l Ministerio de Inclusién Beondmiea y Social, representado por Lic: BRIGIDA LUCIA POZO
MORETA, en 54 L.lhdad de LOORD]NA[)QR (A /O\AI de Ia UNTBAD DESCONCENTRADA ZONAL |
por otra parte, el GAD LJQBI.E_R‘_NO AUTONOMO DESCEN TRALIZADG PARROOQUIAL RURAL |
IMANTAG, representado por ERTKA CRISTINA BOLANOS ESCUDERQ en calidad de PRESID ia:N'rE,»’.A, can
Registro Unico de Contribuyentes No. 1060020370601, « quicnes en adelante se les. denominard, "MIES” o
"GAD", respectivamente, ¥ €n suconjunto "LAS PARTES", de acuéido a las siguicntes-clausulas:

CLAUSULA PRIMERA.- ANTECEDENTES:

I. Ld Constitucion de ln Repiblica del Ecuador, en su artieulo. 35, establece que “H§ personas adulas. mavores,
nifias, nifios y adolescentes, mujeres embarazadus; personas-con discapacidad, personus. privadas de Tibertad «
quiernes adolez¢dn de enfermedades catastroficas o de alta complefidad, recibican atencion prioiitaris v
especiglizada en.los dmbites poblico v privado. La misma atescidn prioritaria recibirin las personds en sitnacion de
riesgo, las viclimas de vielenci domeéstica’y sexual, maltrato nfantil, desastres maturites o.autropogtiices. i)

Estado prestard especial protecciona las persoius.en cdndicidn dedoble valnerabilidad™,

2. La Constitucién de la Reptblica del Ecuvador, en su articule 48, establece que *E| Estado adoptard & favor de lus
personas  con discapacidad-medidas que aseguren: 1. La inclusidn social, ntediante planes Y pragramos estatales v
privados coerdinados, que fomenten su participacidn politica; secial, cultiral, educativa v ecoitomici. (...) 5. Bl
establécimiento de programas especializados para la atencidn integral de las personas con. discapagidad severs v
prafunda, con el fin de aleanzar el 'méaximoe desatrollo de su personalidad, el fomento de su autdnonia-y la
disminucion dela dependencia. £,

3. La Constitucion de {d Repuiblica del Ecuador, en su arffeulo 341, seinda que Bl Estado venerard {as condiciones
pira fx proteceion integral de sus habitantes a o largo de sus vidas. que aseguren los derechos v principios
reconocidos en’la Constitueion, en particular 1a igualdad eii fu diversitad ¥ 1a no disci‘-imim}cit}_n_. ¥ priorizurd st
acelon hacia aquetios grupos que requieran consideracion 'L‘;speciai por {a persistencia de desigualdades, exclusivn,
discerimindeion o violencia, o en virtud de su condiclon etarig, de salud .o de diseapacidad. La prateeciow tntesrul
funcionaid através de sistemas especializades, de acuerdo con la ley. Los sistemas especializados se guidrin por
sus. principios especiticos y los del sistema nacienal de inclusion y equidad social. El sistema nucinud
descentralizado.de proteccion integral de lanifez y [s adolescencia-serd el encargado de asegtirar ¢ ciercit&-iﬁ de Jos
derechos de nifias, nifos y adolescentes. Serdir panie del sistera 1o§ instituciones pablicas, privadas v comunitirias,
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4. La Convencion sobre los Derechos de.las Personas con Discapacidad, en su artfculo 19, establece que “LLo§
Eistados Partes. en la presente Convencidn.recondeen el derecho en igualdad de condiciones de todas las personas
mn"di_‘s'cap'zu:idad';a vivir en la comunidad, con opeiongs iguales a las de las demds, y adoptatan medidas eféctivas y
pertinenies para facilitar el pleno goce.de este derecho por las personas ¢on -discapac‘idady’su'pr‘:na-:inc_lusién_}f
participacion en la comunidad (...)"..

3. Bl Codigo Orgdnico de Qrganizacion Territorial, Autenomia y Descentralizacion, en los articulos 41, literal g} y
64. literdl'k), “establece que los gobiernos auténomos descentralizades provinciales-y parroquiales rurales, tienen
come Gna de sus funciones, promover los sistemas de proteceion integral a los grupos de atencién prioritaria para
gardntizar los derechos consagrados en la Constitucidn en‘el marco de sus-competencias; v, en el articulo 54, literal
J). deterining cofo una de-Jas funciones de los gobiernos auténomos desceritralizados municipales, implemeéntar-los
._s"'i_sl'cnms de protecsidn integral del cantén que asgguren: 'e_l';ejercic_it_), garantia'y exigibilid'a‘d d’e-:-Ios'-‘deret:h’(’\s'
consagrados en Ia.Con'stittlcfé'|1.:y. en los i'nsti'umentds internacionales, o cual incluira la conformacion de los
CONSCjos canion a_l"cs;_ juntas cantenales y redes de proteccion de derechos de los:grupos de é\_tcn_ ci6n prioritaria.™;

&, Mediante Acuerdo Ministerial No. 006 de fecha 22 de.enero. de 2018, esta Cartéra de Estado, emitid las
“Directrices para la Prevencion y Atencidn de la Violencia'fisiea, psicolagica y sexual detectada en fos servicios de:
atencion del Ministerio de Inclusion Econdmica v Secial en contra de nifios, nifias, adolescentes, personas . con
discapacidad v personas adultas mayores”, el cual, seghin-suarticulo. 1, es de. “aplicacion obligatoria para todo el
_p.t-‘,_rsonﬂ}'té_c_nico-,-adm_'in'istraliva'.o-cual'ql_lier otro que labare en los servicios i'_ntrafnlir_alcs y-e;x_trann_u‘z_ile_s, pliblicos y
privados, o de cualguier otro regulado por el MIES™. En-su artfculo 4, establece que “las y los funciomarios
pablicos, el personal bajo contrafacion o que presten servicios bajo cualquiera de 1as modalidades:del MIES, seran
responsables ¢ivil o penalmente por el incumplimiento de este acuerdo, de los protocolds 'y demds instrumentos que
st pondran en gjecucion 'y por todo acto u omision que cause la vilneracién de.los derechos humanos de ia
poblacion objetivo bajo el 4imbite de los servicios e este Ministerio™.

7..Mediante Acuerdo M'in'ister'ial.' Ngo. 030:de 16.de junio de 2020, se expidio la Reforma Integral al Estatuto
‘Organico de Gestion Organizacional por Procesos del Ministerio de Inclusion Econdémica y Social, que en su
articulo primero determina;

“MISION: EF MIES tiene como misiéh, definir y ejecutar politicas, estrafegias, planes, programas, proyectos y
servicios de calidad y con calidez, para la inclusién econdmica y social, con énfasis en los grupos de-atencion
prieritaria y a poblagidn que se encuentra en-situacidn de pobreza.y vulnerabilidad, promoviendo el desarro]loy

cuidado durante el ciclo delvida, la movilidad ascendente y fortaleciendo a la economia populary SOIid_aria_”.
Zn su Dsposicion Genéral Novena, seestabldce:

“Ef ¢} marco de la aplicacién del Andlisis de la Presencia Institucional en Territorio-APIT del MIES, se considera
fa fusion de 8 Direcciones Distritales con la Coordinacion Zonal perteneciente a su Zona, siende Ia-Coordinacién
Zonal la. Unidad Desconcentrada que asume las atribuciones, responsabilidades y portafolio de productos:de Ia
Direccion Distrital. A continuacién, se detallan as Direeciones Distritales fusionadas: 1) lbarra, 2) Tena. N
Ambaio, 4) Portoviejo, 3) Baba'h_e_'yﬁo',_ﬁ) Cuenca, 7) Laja-y 8) Guayas Norte. Adicionalmente, -'I_a.CO'oi*dili'acién'
.Zgnal"); s¢ supfinte y sus atribuciones, responsabilidades y portafélio de productos los asume Planta Central. Para
la-implementacidn de las Dire¢ciones de los Distritos Tipo A. se:aplicaran las atribuciones, responsabilidades,
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productos ¥ servicies de los procésos sustantivis ¥ adjetivos, mientras que, para Jas Direcciones Distritales Tipo B

y Oficinas Técnicas, se aplicaran las dtribuciones, responsabilidades, produclos y servicios de los proveses
sustantivos, constantes en 2] presente’ Estatuto Orgédnico. Para el caso dé las Direcciones Distritales Tipo 3 sty
estaz: 1) San Lorenzo, 2) Dura_n,_ 33 Quiio-.Ndnc, 4y Chitto:Centro v 5) Quito Sur, las dtribiciones, res‘pmisabi!idndus._
¥ productos de los procesos adjetivos de.apoyo y ascsoria seran-asumidas poi la Coordindcion Zinal de sir Zoni, o
excepeion de las Direceiones Disiritales Tipo B de las Zona 9, cuyas atribuciones, responsabilidades ¥ productos de

los procesos adjetives de apoyo y asesoiia las asumird Planta-Central™.

8. A traves de Acuerdo-Ministerial Nro. MIES-2021-031 de 14 de mayo de 2021, se expidid Ja reforma a lo Norima
Tecniea de fa modalidad de Arencion al'Hogar y la Comunidad, Ef servicio Atencion en el Hogar v la Conwatidad
vard personas-con diseapacidad y sus familias, es una modalidad de aencion extramural, que se ejccutiea truves do
visitus periddicas por parte de personal especializado los'hogares de los usvarios dgl servicio con domicilio cn
zonas rurales o urbanas marginales. Esta modalidad se implementa & fraviés de unidades de atencion. Cada unidad
de atencibn trabaja con una téenica’o responsable de 30 usuarios sus famitias v comuiiidad {es). que realiza conns
minimo. 2 visitas domiciliarias al mes a cada una de lag personus. con dmapacxdad dondw se gjeenta los procesos o
ingreso, valuracion de desarrollo, Plan de Vida, planificacion, ejecueion y sepuimiento ¥ evaludcion del proceso do
degarrolio de habilidades: y destreza pava la-inclusién econdmica y social de las personas con d|s.:.ap(1udad v demids
componentes descritos en la Nornia Téciica, para lo cual se cuenta con los instrumentos éenicos Iu,pu,tnu La
Poblacidn objcmu son lys personas ¢on discapacidad con diferentes niveles de apoyo, de 18 8.6:4.af0s. 1 1 eses v
29 dias ubjcados eu las dreas rural (amanzanada y dispersa) y uibuno-periférico.

9. Con Acuerdo Ministerial No. MIES-2021-016 de. 17 de diciembre de 2021, se emitieron las delegaciones de
varias atribuciones en el Ministerio de Inclusion Econémica y Secial, eiitre ¢llas: 1a suscripeion de Convenios de
Cooperacion con el sector pablico, personas naturales -y.jin‘it’lica's de derechy privado para el financiamicnto de
programas o’ proyectos de-inversion ei beneliio divecto-de Ia colectividad, mediante transferencin direeta de
IELL_IIS{)S\pl_lb]EC{)ia.

10, Mediante Acuerdo- Ministerfal Nio. MIES-2023-035 de 27 de julio del’ 2023, que reforma ol Acuerdo
Ministerial Nro. MIES-2021-016; en el Que se expide las delegaciones dé varigs atvibaciones enel Ministerio de
Inclusién E’con_é'm.i_t-a ¥ "S'o_cial,'entr'e ellas, la susc.l"_i'pcién de Convenios de Cooperbeion con gl sector pfihfi;t?,
personas naturales y juridicas de derecho privado para e} fiancianiiento de'programas o proyecios de inversion on
bBenefizio directo de I_a colectividad, 111edia_me-tr;_ms_l"ercn_;:'ia-ds"n:‘clz_{ de recutsos pablicos.

11, Mediante Acuerdo Minjsterial No. MIES-2023-051 de 29 de dictembre de 2023, se expidid a Codifleagion y
Reforma de las Normas.para lar Suseripeidn de Convenios de Cooperacion por parte del Ministerio de Inclusian
Eeondmica v Social.

12. Mediante Acuerdo Ministerial No. MIES-2024-002 dé 24 de enero de 2024, se-expidio la Reforma al Acterdy
Ministerial No. J\e]_'l'ES-’ZO?.-_-S_A(}S.} de 29 de diciembre de 2023 nrediante ¢l cual se emitio. b Codificacidn ¥ Reforna
de lus Normas para fa Stuscripeidn. de Convenios de Cooperacion por-parte del Ministerio de [nelosion Goondnien v
Social

[3. Mediante Cerificacién o Documento de fecha 14 de marzo-de 2023, otorgada por la Junta Elecror s¢ desiona
al sefior(a}) ERIKA CRISTINA BOLANOS ESCUDERO, como PRESIDENTEA del GOBIERNG AU TONCINL
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DESCENTRALIZADO-PARROQUIAL RURAL DE IMANTAG.

¥4, Mediante Accitn de Personal. No. GMTT-1388 de fecha 11 de diciembre de 2023, s¢ designé a Lic: BRIGIDA
LUCIA POZO MORETA, como Coordinador Zonal/ Director Distrital/ Director de Coordinacidn DMQ, y coma
tal representante legal, judicial y extrajudicial,

15, Mediante oficio Ne. OEICIO'N GADPRI-107-2024, de feeha 22 de nfarzo de 2024, suscrito por ING, ERIKA
CRISTINA BOLANOS ESCUDERO;, el GAD presenté ¢l proyecto para prestacion de los servicios de
PERSONAS CON DISCAPACIDAD en la modalidad de ATENCION EN EL HOGAR Y LA COMUNIDAD vy
solicita la suseripeion de! convenio.

6. Medinué certificacion presupuestaria No. CERTIFICACION NUMERO' 150 de fecha 27 de Febrero de2024,
ol (la) responsable de la:Unidad Financiera de fa Direccién Distrital / Coordinacion Zonal / Planta Central, emitit la
asighacion de recursos econdmicos porel valor de LSD. 2670591,

17. Medianite memorando No. MIES-CZ-~1:2024-3288-M de fecha 11 de abiil de 2024, e} Coordinador Zonal/
Rircetor Distrital/ Director de Coordinacién DMQ, solicita a Ja Unidad de Asesoria Juridica Zonal/ Distrital/
Coordinacion General de Asesoria Juridica 14 élaboiracion del convenio.

CLAUSULA SEGUNDA.- OBJETO:

Las partes se comprometen a cooperar mutilamente con la finalidad de.desarrollar ¢l Proyecto de PERSQONAS
CON DISCAPACIDAD- ATENCION EN EL HOGAR.Y aprobado por el MIES, conforme la normativa legal
vigente v a g_arantizar'1a-'ca1i_'dad de los servicios para PERSONAS CON DISCAPACIDAD: en la modalidad de
ATENCIONEN EL HOGAR Y LA COMUNIDAD en las siguientes Unidades de Alencidn, conforme.a la Norma
Téenica:

PREVINCIA CANTON PARROQUIA. DIRECCION: UMIDAD DE COBERTURA
..... . ATENCIOR
IMIEABURA COFACACH! IMANTAG AMDL DISCAPACIDAD an
AMBI GAD.
N SN NN . e SRIANTAG
IMBABURA COTACACHI IMANTAG E! Morlin DISCAPACIDAD 30
MORLAN GAD-
[ IMANTAG
INBABURA COTAGAEHI IMANTAG PUCALPA- DISCAPACIDAD 30.
PERIBUELA. PUCALPA GAD
IMANTAG

CLAUSULA TERCERA.- OBLIGACIONES DE LAS PARTES:

(. OBLIGACIONES DEL GAD:,

ay Dirfgir  ejecutar a cabalidad e} proyecto mencionado en.el objeto del presente Convenio, de acuerdoe con la
Norma Féénica para la Implementacién ¥ Prestacidn de Servicios-de Atencion en el Hogar y la Comunidad |

reglamentos, instructivos, directrices, y-demas normiativa vigente, asi'como de aquella que en un futiro llegare a-ser
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expedida por el MIES; y a las divectrices que garanticen la seguridad infegral de las personas éxpedida por lus
autoridades competentes.

b} Aportar cen presupuesio, bicnes, servicios y t':ilem'o'.hui_i_mnq para la glecucion del objgto deél Converio. de
coniformidad con el proyecto presentado por EL GAD y aprobado por el MIES, para este ¢fecto, informuira sobr ¢l

financiamiento de las'erogaciones ecendmicas correspondientes a sus apuartes monetarfos' y no monétarios.

¢) Adeptar las *Directrices para-la P_rew,%n_'t'i('jn'-}-' Atencidn de Todi forma de Violencia deteetads on Tos Servicios de
Atencion del Ministeriorde Inclusion Scondmica ¥ Socialen confrade Niftos, Nifins, Adolescentes, Persynas coi
Discapacidad y. Personas ‘Adultas Mayores”, expedidas ¢on Acucrdo Ministerial No: 006, de 22 de enero de 2018,

asi comao-los protocolos y demds Instrymentos que se deriven de s emision,

d) Redlizar todas las acciones de carketer téenico, administrativo-y legal que sean niecesarias DRICTE DREVERiry oy ilar
cualquier Torma de violéneia y/o abusa sexual & los usuarios del servicio brindada, asi como, al pursanal que presia
su contingenle en dichus servicios.

e} Ei coordinador, persenal téenico y pevsonal de sérvicio del GAD que pfesten servicio enla unidad de stencidn.

ne.deberdn tener impedimento legal dlguno para desempefiar las actividades inherentes 4 este convenio..

El MIES en conocimiento de la existencia de una denuncia de éardeter penal al interior delservicio dispondrd fa
implementacién inmediata de un plan de mejora para lauiidad de pencion v la confinmacion de ka dénuncia ST
motivo suliclente para la terminacidn unilaleral del converiiop; ¥, como niedida de prevencion. se separard al

luncionario (w) denuniciado (a) de toda vineulacion con los usuarios del servicio.

En caso de detectarse cyalquier-indiciode violencia fisica, psicologica ¢ sexaal en el sefvicio prestado, objcta dei
presente convesiio, el MIES podrd infelar lus acciones inmediatas para ld terminacion unilateral def preseoe
convenio y, de forma obiigatoria, denunciard los hechos ante: las autoridades competanies, o rivés del respectivo
Director (a) Distrital Tipo A o B/ Coordinador{a) Zonal.

1y Presentar al MIES los informes que solicite y mantener actualizados los Sistemas de In forimasion y expadicites
fisicos (por persona) requeridos por €l MIES. Para el efecta, EL GAD realizard las gestiones para contar con il
menos-un coniputador.con acceso a internet:de banda.ancha en Id-unidad de atenéion. Ef incumplimiento de S H]

obligacidn es-causil de termingdeion def convenis.

g} Presentard fos justificativos correspondientes que respatde fa ejecucion del servicio prestado, en un érmine-de 6.
dias-de tinalizado el primer-periodo para gestionar ¢l segundo deseribolso: asi como tambicn deberd preseRtar e

un término de 6.dias de [nalizado ¢l segundo perfode para gestionyr Iy liquidacion tal.

h} EI GAD es responsable: del buen uso y manejo. de los fondos wanslerid as por parte del MIES ante los respectivos
Grganios.de control del Estado.

i) Cumplir con las disposiciones bperacionales emitidas y que lleguen a émitir las Jiferentes instancins del MIES. ¥

la Subsecretaria de Discapacidades, orientadas & mejorar la calidad del servicio.
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J) Aterider a la poblacion en candiciones de pobreza y extrema pobreza, segfin el Registro Social, y/o en situacion
‘de vuinerabilidad-ségun corresponda y articularlas a programas de proteecion social y proteccion especial del
Estado, en coordinacion intra ¢ inter institucional..

Ll incumplimiento-de esta-ob!igac_’ién, serd causal de terminacion unilateral por parte del MIES,

k) Cuniplir con las disposiciones estdblecidas en la normativa légal vigente, normas deé control inteino, hormativa
de contralacion piblica, para‘la adquisicion de los bienes y sérvicios, preferentemente a los emprendedores de la
Fcononifa Populary Solidaria que se encuentren:debidamente regularizados, a través de las herramientas del Portal
de Compras Pablicas.

I} Designar una contraparte especializada en el dmbito de ejecucidn del Convenio para la coordinacion v
seeuiinivnto de dicha cjecucion, lo cual seréd netificado-al MIES, quien actuard con la Direceidn Distrital Tipo A o
B3 / Coordinacion Zonal respectiva, en la op:era__ci'(')n'dc las unidades de atencion de los.servicios-a su-cargp.

m), Cumplir con las observaciories y recomendaciones que sean establecidas por los téenicos y analistas del MIES,
comp resultado de sus visitas de seguimiento? y;-participar en todas las reuniones convocadas por la Direccion
Distrital Tipo-A o B/ Caordinacion Zonal del MIES respectiva, para el tratamierito de aspectos relativos a la
cjeciicidn del Convetio ¥ para _e'l'pi'zrma'nem_e mejoramiento de la calidad de los servicios.

n} Dic ser-ol caso, garantizar- la-atencién paraciudadanos en situacion de vulneracion de derechos que requieran del
servicio, remitidos por las autoridades adm'inistratifvas o judiciales competentes, que _.c_ucnten con medida de
proteccion legalmente emitida,

o) Con base.en los resultados de la evaluacidn de calidad; de a¢uerdo a las normas técnicas gorrespondientes,. el
GAD elaborard e implenientard un plan de mgjora de los setviciog prestados. y la Direceion Distrital Tipe Ao B/
Coordinacién Zonal respectiva eFer_:_tuarfl_un-_s'cguimi'ent_o de sy implementacion.

Pl !\pI'icar v observar el Céddige de Ce‘rg Tolerancia a ta C'oz_'rupcién del MIES, expedido mediante Acuerdo
Ministerial Na, 013, de 26 de febrero del 2018,

q) Presentar el permiso-de funcionamiento 4l inicio o'en caso de-estar en tramite tendran un periodo maximo: de 60
dias y manienerlo vigente, durante todo el periodo de ejecucion del presente convenio; el incumplimiento de esta
obligaeion sérd causal dé teiminacion del mistho,

r} Observar v aplicar las Condiciones C_fo_ntr.act_ua_l'e's1-G_c'ncrales:.que_._sob'r.e Fr'aude_..-y Corrupéion emitan los
organismos internacionales o multilaterales, en los convenios cuya fuente de-financiamiento sea un crédite exteino
de dichos organismos; condiciones que se agregan-como anexoy forman parte integrante de este instrumento.

s} Al finalizar €l plazo del Convenio deberd presentar ¢l informe final.de gestin sobre la ejecucitn y cumplimiznto
de los indicadores que consten en el proyecto aprobado en por la Direcgion Distrital Tipo A o B/ Coordinacion

Zonal respectiva, los cuales, seran notificados al administrador (a) del mismo..

13 EVGAD deberd contar con el registro de asistencia del personal contratado para la ejecucion del convenio.
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1) Realizar of reporte-de evaliacion de desarrallo de habilidades de manera semestral, conforme Honemicntas,
emitidos por la Subsecretaria de Discapacidades,

v) Mantener acivalizada la medida de acogimiento-de lasios usuaring/os. asi como los informiles correspondienfus.
del eguipo transdisciplinario.

w) En caso-de contar con nifias, nifios y adolescentes, coordinar para ¢jecutar el prioceso legdl respectivo a i
adaptabilidad, con o Subsecretdria de Proteccion Especial,

x} Las demds glie se encuentren previstas en el presente Conventio, asi como aquellas:que sean aplicables. para este
t_i'_po de instrumentas, conforme el ordenamigato juridico en vigencia.

2.- OBLIGACIONES DEL MIES:

a} .Garahtizarel registro de compromiso en el sistema de administracian financiera del ente rector de lag findneas
pablicas que permita [a transferencia de los recursos presupuestarios acorde.a lo estipulado en fa Cliusuls Cuarta
de este Canvenio.

b} Coordinar, monitoresr, evaluar y realizar el control téenico ala ejecucion-del objeto dél presente Canvenio,
fravés de [os téenicos, de c_o_nformid_a'd_c_un:flos.- protocolos; procedinvientos ¥ directrices de la Subsecretaria de
Discapacidades. LI MIES, através de las unidades desconcentradas respectivas ¥ del administrador (a4} de esie
Convenio; realizard ¢ c‘orréspundicntc.segﬂirnien_{_o-u lus actividades que dentro de las unidades de atencion se
realicen de conformidad al Proyecto materia del presente-Convenis, para la aplicacion de las normas weniens
vespectivas, protocolos, procedimientos y directrives emitidos y que [egare a-emitic ¢ MIES.

¢} La gestidn de las entidades que: firman convenios de cooperacidn téenico econdimico para la cjecucion dol
sefvicio para PERSONAS CON DISCAPACIDAD, serdn evaluados acorde a los- lineamientos téenicos v
mecanismos especificos defiriidos por parte del MIES, cuyos resuitados permitivin la continuidad con 1a cutidad
cooprante,

d) Proporeionar oportunamente forinularios-o formatos para 1a elaboracion de informes.
¢) Brindar la asistencia-técnica 41 GAD para la mejoy ejecucion del Convenia a ravés de un téenico (1) de I
unidad de sérvicios sociales de la Direéeion Distrital Tipo A 0 B / Coordinacién Zonal, a-peticidn de pare o de

conformidad a {o contemplado en el plan de mejoras si o hubleré,

1) Emitir los iincumiénlos_para la ;Jpcraciﬁn de los servicios y para ¢l seguitiicnto, monitores yoevaluacton de los
indicadores establécidos para ¢l presente Convenio.

g) Ineluiren los procesos de formacion continug y capacitacion al personal téenico del GAD vineuwlada al servicio.

h} El Ministerio de Inclusion: Econdmica y Social se compromete a reembolsir [os valores efeciivamente
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tjecutados y/o realizados por la Contraparte, de acuerdo al plazo y vigencia del presente instrumento, siempre y
cuando los servicios se hayah dado efectivamente. Dichos valorés corresponden: a la atencign prestada por los
servicios realizados por ¢l GAD, previo informe técnico motivadoe ¥y apr_o'bad_'o por el administrador/a; y
presentacion de fa documentacién que justifique los valores efectivamente ejecutados acorde con la norma técnica,
provectoy fichade costos,

tna vez presentada la documentacion que justifique los servicios provisionados por el GAD, el Ministerio de
fnclusion Econdniiea y-Social reembolsard los valores, segin disponibilidad presupuestaria.

CLAUSULA CUARTA.- MONTO DEL CONVENIO:

12 monto total del presente convenio de cooperacién. técnice econémico es de USD. 39343.69 (TREINTA Y
NUEVE MIL TRECIENTOS CUARENTA Y TRES CON 69/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA)

MONTO MIES:

Para la ejeucion del presente Convenio, el MIES transferird:al GAD el valor de USD. 26705.91 (VEINTISELS
MIL SETECIENTOS CINCO CON 91/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS.DE AMERICA), conforme
fo deteritinade en H éldnsula quinta (MODALIDAD DE LOS DESEMBOLSOS) de este instrumento legal. asi
como en el CRONOGRAMA VALQORADO DE ACTIVIDADES, ¢odstante en ¢l PROYEC ’I;Q DI
COOPERACION que forma parte y cs documento habilitante del presente conyenio.

MONTO CONTRAPARTE:

] GAD, cn ecalidad de contraparte aportard e} valor USD. 12637.78 {DQCE MIL SEISCIENTOS TREINTA Y
SIETE CON 78/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA), en presupuesta, bienes, servicios
¥/o talento humane.

CLAUSULA QUINTA.- MODALIDAD DE LOS DESEMBOLSOS;

Elprimer desembolso cubrira el 50% (cincughta por ciento) del valor'de! aporte del MIES; en calidad de anticipo ¢l
cual se gestionard:una vez cliente.con la-asignacion de recursos edondinicos realizada por parte. del Ministerio de
Econonia v Finanzas.

il segundo desembalso, por el 50% (cincuenta. por ciento) del valor del aporte del MIES, se realizard una vez
trinscutrida la mitad del tiempo esiablecido como plazo total del Cenvenio,

Para la transfefencia del seglindo desembolso se realizard una pre liquidacién, por lo cunal, se debera toinar en
cuenta que; st no se ha ejecutado la totalidad de losirecursos entregados en el primer desembalso, Unicamerte se:

transterird Ta parte proporcional, tomando en consideracian los valores €jecutados y debidamente justificados.
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Los comparecientes podran de mutuo aduerdo por una-sala ocasion, efectuar una pre-tHauidacion parcial en by cuul
se determinen los: vatores totales que han sido justificados: previamente ¥ los valores:que se encuentran pendientes
de transterencia en virtud del cumplimiento del ubjetd del presente convenio, previa solicitud de parte del GAD ¢
informe motivado y aprobacitn emitida por pdrte del MIES, a purtiy det cual se eléctuard [a transtevelicia de los
recursos detenminados en Ja pre lig uid:iciéh.

CLAUSULA SEXTA.- PLAZO:

El plazo para-la ejecucion y prestacin del servicio del presente Convenia es desde ¢1 1 de.Abrit de 2024 hasta of %1
de Diciembre-de 2024,

CLAUSULA SEPTIMA .~ OBLIGACIONES LABORALES DEL GAD:

1. La relaeidn entre las partes se linzita nica.y exclusivamente a la ejecucion del objeto. de este Convenio; por o
expuesto, el MIES no contrae ningtin vinculo laboval o civil, ni rc_fac.i()n de dependeneia. can ¢l personal gue b
GAD contrate..

2. Es’obligacion del . GAD, contratar personal conforme al perfil téenico definido en la norma téenica de T
modalidad objeto del Convenio; asf coma, pagar de manera opurtuna sus obligaciones don el personal.

3. El MIES, a-través de las-Zonas, Distritos Tipe Ay Direceion de Coprdinacion. del Distrilo Metropoliiuno de
Quito, realizard. la-validacion y aprobacién de i_i)s perfiles del personal téenics que participa e la cjecucion e
Convenio, asi como de los reemplazos. que se Hegaren a 1‘n:11iizzi|':; de conformidad con lo establecido en la nomia
teenies, modelo de atencion correspondientes y-en el presente instrumento legal,

En casode rio cumplir una o varias de estas obligaciones el GAD, -se considera incumplimiento a una de jas
clbusulas del convenio, y el MIES padrd.dar por terminado el onvienio en ¢ualquier monento..

CLAUSULA OCTAVA.- PROTECCION DE DERECHOS:

Et MIES tiene como mision delinir y-gjecutar politicas, esirategias, planes. programas, prayecios ¥ serviciog de
calidad ¥ con calidez, para ld incliusion ceondmica ¥ social, con éinfasls en los grupos de wiencion priovitnia y. b
poblacidn que se cncuentra €n situacion de pobreza v \’Ule_i:l';lL}iIidad-, pramevicndo ¢l desarrollo v ¢uidado durinie
gl ciclo de vida, Ja movilidad social ascendente y foraleciendo a fo cconomia popular v salidaria.

El GAD declarn expigsamente coitocer, comprender v se obliga a cumplir, respetar y hacer respetar todus fas
politicas del MIES sobre proteccion-de derechos de las personas con discapdcidad, bajo la Hnea de pohrezu,
extrema pobreza y-vuherabilidad.

E1'GAD se compromete a respetar todas las- medidas-administrativas, téenicas ¥ sociales apropiadas para protegei s

las personas con discapacidad, contia toda forma de perjuicio.o abuso fisico. o mental, descuida o trate neghivente.
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males-traios o explotdcion, incluido ¢l-abuso sexual,
CLAUSULA NOVENA: PROPIEDAD INTELECTUAL:

EF Ministerio de Inclusion Eeonényica ¥ Social, se reserva todos los derechos de propiedad intelectual, incluidos los
derechios de atitor.y todos los derechios conexos que de ellos se deriven sobre los materiales- impresas o digitales
generados durarite Ja gjecucion del convenio; en consecuencia, son propiedad del MIES. Al efecte, el GAD debe
tratar el material como cualquier otro-protegido por Ley'y Tratados relacionados ton los derechos de propiedad
Intelectual y deacverdo al conténido del presente Convenio.

CLAUSULA DECIMA:- CONEIDENCIALIDAD:

Ademds de las obligaciones que emanan de la naturaleza del presente convenio del que da cuenta el presente
instrumento; el GAD estd obligado a:

I Proteger [a informacion perteneciente al MIES, a |a que tengd acceso por la naturaleza del presente Convenio.
o

2. Resguardar ta informacion que gencee respecto a usuarios (as) y beneficiarios {as) del presénte Convenio.

3. Maritener la reserva v estricta confidencialidad sobre fos datos de teiceros o usuarios (as), de conformidid con la
normativi vigente..

4. No divulgar 4 tercerds Ia naturaleza y el:contéhido.dé cualquier docamentacion que sea resultado del proceso de
prestagith-de servicips.en cooperacion con el MIES.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA.: PROHIBICIONES AL GAD:

i, Ceder o wansferir las obligaciones constantes ‘en el presente Convenio;

ra

- Lilizar las reetirsos cntregatlos. en’ fines distintos a los aprébadaos;

3. Seliclar o requerir aportes ccondmicos al personal contratade para [a ejecucion del proyvecto, con [a finalidad de
cofinanciar ¢l servicio,

4. Utilizar et nombre'del MIES con fines politicos; religivsos u otros que-sean ajends: al ohjeto del presente
convenio; v,

5. Las demds que se encuenitren preyistas en el presente instrumento legal.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA.- MODIFICACIONES:

En caso de requerirse modificaciones al presente-Convenio, LAS PARTES acuerdan en observar lo pievisto enel
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Acuerdo Miristerial Nro. MIES-2023-051, de-29 de diciembre de 2023.

CLAUSULA DECIMA TERCERA.- CAUSAS DE TERMINACION DEL CONVENIO:

1. Cumplimiente def objeto o plazo del Convénio,

2: Por mutue acuerdo de las partes; Cuandeo por eircunstancias imprévistas, iécnicas o econdmicas, o causas de
fuerza mayor o caso fortuito, no fﬁ_e:_‘e posible o conveniente paka los interses. de las partes, ¢jecatar total o
parciglmente; el convenio, las partes pedran, por mutuo acuerdo. conveniren la extincion de twdas 6 al gunas de las

obligaciones del Cgawc_nio‘ en el estado enque se encuentren.

L4 terminacidn’ por inutio acuetdo no implicara renuncia a derechos causados o adquiridos-en favor del MIES o del
GAD.

3. Por terminacion unitateral def MIES en los sigujenics cisos:
a) Incumplimierito a una de las cliusulas censtintes efi el Convenic.
b) Suspension de la ejecucién del Convenio sin-autorizacion del MIES.

¢) En caso de vulneracion de los derechos de los usuarios de las Unidades de Atencidn, acéiones de violenchiw
otros héchos similares por purte del GAD.

d} En caso di que no se cumpla con la-cobertura de-atencion a la poblacion en condiciones de pobreza y extienia
pobreza segin T Registro Social /0 {ndice de vuinerabilidad,

) En los servicios y modalidades que corresponda, por incuriplimiento de los estindares de calidad definidos para
1a provision de alimentos de los usuarios verificada por el MIES,

£) lncumplimiento de los estandares de calidad d::l"'i_nidus en la norma téenica del MIES para la modalidad.del
servicio ebjete del presente convenio.

Do preducirse uno o varios de los casos antes indicados, ¢l aduiinistrador def Coitvenio, elaborara un inlprie

motivado, ton sefulaniicito expreso def incumplimiento en que ha incurrido el GAD.

EI MIES, a través del Administrador del Convenio, notificard por eserito al GAD sobre el incumplimiento en que
ha incurrido con los-informes téenico y econdmico, concediéndole el término de diez (10} dias parque presenie
las justificaciones correspondientes o subsane el hecho cometido.

En caso de que no jusiitique o remedie el licumplimignto-en el tdrmino concedido, el MIES dard por weeminado;
anticipada y unilateralinente ¢l Convenio, medidgnte Resolucion; sin que por tal motivo, se exeeptae el -Acta de
liquidacion y. cierre del Conveénio, con la correspondicnte Jiquidacion.

EL AT

FUADGE

i




- pil Ministerio de [nclusion:
gEEUE%l[}lEgDR Econdmica y-Social

Ei caso dé termvinacion del Convenio por decisidn unilateral ‘del MIES no se podra celebrar ningin ntcvo.
Convenio para el mismo objetocon el GAD incumplido; sin perjuicio del establecimierito de iesponsabilidades:a
que haya lugar, situacidn que serd determinada por los organismos de. contro! del Estado.

CLAUSULA DECIMA CUARTA.- ADMINISTRACION:

Lia administracion, supervision, seguimiento y control del presente Convénie hasta su liguidacion, estard a cargo
det respectivo Director (a) Distrita) Tipo A o B/ Coordinador (a) Zonal de! MIES, quien tendra la résponsabilidad

de gestionar log tramites que sean necesarios para.velar por ef cumplimiento del presente.instrumento.

R caso de cambio-del (la) administrador (a) del Convenio, el MIES notificara por éscrito al-GAD, a través de la
comun 'i_c_ac'i'c’).n colt_resp.on'd:i'eme,- Sin gue sed necesario reéalizat mod'ifi'c_aci'bnes-'al :pre_s‘ente' instrumerito. Para el
efecta, e a'dmin-i_s;__trad_br__sal'ic_nte-r.ea]i'zar‘é un informe de ejecucion del convenio hasta la fecha de sus funciodes, a
fin de que el nuevo administrador contintie con la supervision, seguimiento y control del Convenio,

CLAUSULA DECIMA QUINTA.- LlQ__UlDAC-IéN- Y CIERRE:

La liquidacion y cierre total del Convenio se'iniciara una vez concluido el plazo del mismo, y no podrd extenderse
frasta mds alla de les 15 (quince) dias posteriares a la finalizacion del plazo del Convenio, siempre ¥ cuando se
cumpla con {a.entrega de docunentos justificativos pievistos en el presente instrumento-legal.

ALGAD e correspondera justificar Jos valores utilizados en la ejecucidn del m_ism_'c':;-. de existir-saldos no
gjecutados, no justificados ¢ no teconocidos, estos deberdn ser:liquidades. y restituidos, via depdsite directo en la
cuentarotativa.de ingresos’ dél MIES,

Para la terminacion del Canvenio por-cualquier causa, se debera contar con la.siguiente documentacion:

a. Ef informe técnico de cumplimiento de obligacionés a satisfaccion, ¢on los documentos de respaldo que
correspondans

b. B} informe financiero, en el que indique los montos transferidos v si han sido devengados o no; Y,

¢. Elexpedignte original del convenio,

Con los informes detallados, Ja Unidad de Asesoria Jurifdica-analf Distritaly Coordinacidn General de Asesdria
Juridica claborara ¢l proyecto de acta de lignidacion y cierre del .convenio, y remitird al Coordinador Zonal!
Divector Bistrital/ Director de'Coordinacion DMQ, para su suscripcion.

En &l caso que el GAD se niegue a la suscripcion de dicha 4ctd, la liquidacin y cierre sera fealizada en forma
unilateral por parte.del respective Coordinador Zonal/ Director Distrital/ Director de Coordinacién DMQ ¢ iniciara

las-acciones legales correspondientes en-caso de no haber restituido valores si los hubicre.

CLAUSULA DECIMA SEXTA.- COMUNICACION E IMAGEN INSTITUCIONAL:
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1, Es._ohligat‘ién de [as unidades de atencion implementar un rétulo o letrera que garantics la legibilidad suficiente,
i efectos de gue se facilite la identificacion de los servicios que presta el MIES, cuyo togotipa y denominacion,
debe determinaise deéntro del rotulo y/o Ieti‘éro_, octtpando al menos ¢! 30% (cincuenta por ciento) de si espacio,
conservandose ademds el tipa de letra y colorcs que cotresponden al logotipo e identificacian def MIES paia

gargntizar la uniformidad en la rotulacion, conformea las directriees del drea comunicaciondl del Ministerfo,

2. ELGAD podri realizar publicidad que involucré la imagen institucional del MIES inicamente sobre los scrvicios
cofinanciados por éste y conforme a las directrices dél.{ii‘ea.'c_t)munif.'-jacitjmii del Ministerio, asi comd cuniplir.con lo
preceptuado en fas leyés ¥ normativa que precautelan. los derechos delas personas con discagacidud atendidos en el
SEEVICi,

3. 8¢ prohibe la-utilizacion de-los servicios, los usuarios y el nombre del Ministerio: de Inclusion Econdiicy v
Social, para temas'de contunicacion social privados y/o ajenos al objeto del Convenlo, propaganda politica o
religiosa; y, en-caso de-donaciones qué contravengan cor Jo estublecido en las noymas. téenicas de estos servicios,

4. El GAD en toda locacion, ¢vento o acto oficial que-¢jecute en ¢l miarco del Convenia, deberd hacer constar que
el misino fue celebrado con.el MIES.y utilizar un banner-del MIES que serd facilitado.por la respectiva Direecion
Distrital / Coordinacion para uso durante el evento especifico, para o cual publicitari o difundirs el nombre ¥
logotipo oficial de esta cartera deEstado, lo que serd supervisado porel administrador (a) del Convenio dusignade

(a):

De igual forma, el GALY se-obliga a incluir en toda publicidad, material de tipo informative, [Gdico, edy-
comunicacional y otros; relacionados .con la ejecucién del convenio, el nombre y logotipo: del MIES, de
conformidad con las directrices del drea de comunicacion social del Ministerio.

5. EI'GAD, atin en los casos permitidos. por. la ley, no podrd utilizar piblicamente la imagen de una persona con
discapacidad, sin la-autorizacion de su representante legal,

Para tomas de video graficas masivas, se inforniard 4 log participantes de los diferentes eventos que se procederd o
Tilndar y/o realizdr tomas; v, én el caso de que a'ig_uien no esté de aguerdo, se deberd informar del particulara I
entidad organizadora del evento.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA.- REGISTRO DE USUARIOS:

El GAD tiene la obligacion de garantizar que.las unidades demtencion manténgan actualizada ¥ sistemnatizada la

informacion de sus usuarios{as), para tal efecto, en cada uia de las unidades de dtencicn se deberd aseguarn

& Contar con el expediente fisico, el cual servird de basc para el registro de los usuarios en el sistema iiformitico
vigente,

b. Realizar ¢l registro de: asisténcia de usvarios en el sisteina inTormdtico vigente, mismo que se efectuara
diariamente. El corte de informacion se r_e_al_izar':_i' acorde s los lineamientos queemita el MIES, lo-que permitirg

reportar-a nivel naciona! la cobertura oficial de todas lus unidades de atencion, para los distintos fines, log reportes
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ingresados seran documentos habilitantes-para las liquidaciones econdrnicas del convenio.

-¢. Actualizar el estado de cada una-de |as unidades deatencidn en &l sistema informitico vigente, en fungion de que
cxistaaperturd. cierie o suspension de.la misma. Para tal fin. se deberd comuniear gpartunaménte al Distrito Tipe A
o B/ Coordinacién Zonal corréspandiente, paia log fines-pertin_entcs;.

E1-GAD sc compromete a cumplir con el registro: de la provision de alimentos a'los usuarios {as), efectivamente
atendidos (as) en e} sérvicio,

Ea caso de evidenciarse. irfegularidades en estos registros; el Director (a) Distrital Tipo A o B/ Ceordinador {a),
Zonal, deberd dar inicio & las accignes legales de cardcter administrativas respectivas y poner €t conocimiento de
Has autdridades. comgretentes { Coniraloria/Fiseal ia).

CLAUSULA DECIMA OCTAVA.-SOLUCION DE CONTROVERSIAS Y LEGISLACION APLICABLE:

1. Si se-suscitaren divergencias o controversias en la interpretacién o ejecucion del presente Convenio, las partes
tratarén de liegar a un acuerdo directo que solucione el problema. Pe no mediar acuerdo-alguno,-las-partes lo
sométerdn, libie y voluntariamente, al proceso de Mediacién en el Ceritro de Mediacion de {a Procuraduria Geneial
“del Estado; eni'caso de ekistirun Acta de Iimposibilidad de Acuerdo, las partes se sontetérdn a la justicia ordinaria
que ejerce jurisdiccion en et domicilio del MIES.

R |Cgis_1a'cién"'aplicéi_b!'c: a este.Convenio es la ecuatoriana. &n.consecuencia, LAS PARTES declaian conodér el
ordenamiento juridico ccuatoriano, por lo tanto, se entiende incorporado-en-todo lo que sea aplicable al presente
Convenio y/o en todo aguello que no estuviere contemplade de forma expresa en las-clausulas del mismo.

CLAUSULA DECIMA NOVENA.- DOCUMENTOS HABILITANTES:

L. Proyecto para elecucion del servicio;.seglin los foriatos elaborados y-aprobados por lag Subsecéretarias del
Ministerio de 'ln_c_Iusién Econdmica. v S"oc'ia._'i. segun corresponds, incluyendo la ficha“de costos y cronograma
valorado:

2. Inforime Téenico de Viabilidad apirobado y-autorizado per 1a maxima autoridad:o. sudeleégado;

3. Certilicacién Presupu_esraf_ia_;-apl‘_(_:iba'db ¢l proyecto, deberd contar con la certificacion presupuestaria
correspondicnte, en ia _(;\ual' co_nste-Ia.disponib'i'l'idad' de recursoes pard el cuniplimignto.de las o‘bligab‘iones del
wonvenio:

4. Solicitud del GAD pard suseripcion de! convenio con indicacién de la modalidad de desenibolso:

.Copia del Regisiro Uniico de Contribuyentés - RUC del GAD;

6. ._(,‘0pia:cc:11f'1"ézida del nombramichto vigente y ¢opia de cédula de identidad del representante legal del GAD;

7. Copia de |a parte pertinente del COOTAD:;

8. Certificado del GAD de no constar como contratista incumplido en el SERCOP;

9. Lertificado del GAD de no adeudaral Servicio de Rentas Internas;

T

1. Centificado del GAD de cumplimiento.de obligacioies patroriales emitido por el Instituto Ecuatoriano de
Séguridad Social;
I'l, Certilicacién bancaria del GAD;

Vo
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12. Autorizacion de la maxima instancia de la entidad pablica o privada, para la suscripcion del presente
instrumento, conforme corresponda;

I3. Permiso de funcionamiento vigente de cada unidad de atencién, o solicitud de inicio de proceso para la
obtencion del mismo; otorgada por el Ministerio de Inclusion Economica y Social;

I4. Certificado de antecedentes penales del personal que preste servicio en las unidades de atencion:

I5. Aval en caso de gasto de inversion; y,

16. Solicitud a la Coordinacién General de Asesoria Juridica o la unidad que haga sus veces a nivel
desconcentrado, para la elaboracion del convenio

CLAUSULA VIGESIMA.- DOMICILIO:

Para todos los efectos de este Convenio, las partes convienen en fijar su domicilio en la ciudad de IBARRA. en lus
siguientes direcciones:

MIES

Direccion: 13 de Abril y calle Quito, diagonal a la Policia Judicial de Ibarra
Teléfono: "062-547173;062-546013"

Correo electrénico: mies.czl@inclusion.gob.ec

GAD
Direcciéon: ELOY ALFARO Y SIMON BOLIVAR
Teléfono: 062570130

Correo electrénico: juntaimantag@yahoo.es
CLAUSULA VIGESIMO PRIMERA.- ACEPTACION:

Las partes aceptan el contenido de las cldusulas estipuladas en este Convenio, por cuanto responden a sus intereses
institucionales. Para constancia y en fe de todo lo expresado, lo suscriben en cuatro ejemplares de igual valor v
efecto.

Dado en la ciudad de IBAR 5,22 dias del mes de Abril de 2024

/_9
< o/
AZONAL MIES EL GAD
Lic. BRIGIDA LUCIA POZ0O MORETA ERIKA CRISTINA BOLANOS ESCUDERO

GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO PARROQUIAL RURAL
DE IMANTAG

1060020370001

Direccion: Plataforma Gubernamental de Desatrollo Social
Av. Quitumbe Nan y Av. Amaru Nan,
Codigo posral. [ !
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