




























MATRIZ PLURIANUAL 
PLAN DE TRABAJO 2023-2027 

Oraanización Política: Alíanza Partido Social Cristiano - Movimiento Madera de Guerrero 
• GERMÁN ZACARiAS ANASTACIO BALÓN 
• EUSEBIA CRISTINA ZAPATA MALAVE 
• ELIAS EDWIN MONTALVÁN ALVARAOO
• GÉNESIS ELIZABETH MOREIRA BOHORQUEZ
• RAMON ALBERTO ESCALANTE MlTE 

Nombre del Candidato: 

Dianidad a la aue aspira: VOCAL DE LA JUNTA PARROQUIAL DE EL MORRO 

Jurisdicción territorial: Parroauial 

Período de Planificación: 2023-2027 

PLANIFICACIÓN 2023-2027 

Objetivo General: Impulsar acciones y compromisos interinstitucionales para que la parroquia El Morro sea un referente de biodiversidad reconocida por su 
riqueza ambiental y sus raíces culturales, que involucre a sus habitantes en la toma de decisiones y los apoye para contar con mayores capacidades 
productivas en el marco de una planificación ordenada y ajustada al presupuesto asignado, para mejorar el acceso a servicios básicos, vialidad, conectividad 
e infraestructura de servicios. 

ALINEAMIENTO ALINEAMIENTO NACIONAL PLAN DE TRABAJO 2023-2027 
INTERNACIONAL 

OBJETIVO EJE PLAN OBJETIVO 

No. DESARROLLO NACIONAL DE 
PLAN META OBJETIVO ESPECIFICO ACTIVIDADES ESTRATEGIA MECANISMO DE 

SOSTENIBLE DESARROLLO NACIONAL DE EVALUACION 
DESARROLLO 

OPND 1: Planificar, construir y mantener la 
Incrementar y infraestructura física, los 

00S8: 
fomentar, de 

1.1.1 Incrementar 
equipamientos y los espacios públicos Velar por el cumplimiento de 

Coordinación 
TRABAJO DECENTE EJE manera la tasa de empleo de la parroquia contenidos en los la planificación operativa. lnterinstitucional Informes anuales de Rendición 

1 Y CRECIMIENTO ECONOMICO inclusiva, las adecuado del planes de desarrollo y en los local y contratistas de cuentas 
ECONÓMICO 

oportunidades 30,41 % al 50% 
presupuestos participativos anuales Realizar el seguimiento y 

adjudicados de empleo y construidos bajo los principios de control técnico 
las condiciones inclusión de la población y rendición de 
laborales cuentas 
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2 

3 

4 

5 

ODS6: 
AGUA LIMPIA Y 
SANEAMIENTO 

ODS8: 
TRABAJO DECENTE 
Y CRECIMIENTO 
ECONÓMICO 

ODS8: 
TRABAJO DECENTE 
Y CRECIMIENTO 
ECONÓMICO 

ODS 16: 

EJE 
TRANSICION 
ECOLÓGICA 

EJE 
ECONOMICO 

EJE 
ECONOMICO 

PAZ, JUSTICIA 
INSTITUCIONES 
SÓLIDAS 

E I EJE 
INSTITUCIONAL 

OPND13 
Promover la 
gestión integral 
de los recursos 
hídricos 

OPND 1: 
Incrementar y 
fomentar, de 
manera 
inclusiva, las 
oportunidades 
de empleo y las 
condiciones 
laborales 

OPND2: 
Impulsar un 
sistema 
económico con 

13.3.1 Se beneficia 
a 3.5 millones de 
habitantes a través 
de proyectos 
cofinanciados por 
el Estado para 
acceso a agua apta 
para el consumo 
humano 

1.1 . 1 1 ncrementar 
la tasa de empleo 
adecuado del 
30,41% al 50% 

reglas claras 2.3.2 Incrementar 
que fomente el las llegadas de 
comercio extranjeros no 
exterior, residentes al país 
turismo, de 468.894 en 2020 

atracción de a 2·000.000 en 
inversiones y 2025

modernización 
del sistema 
financiero 
nacional 

OPND 15: 

Fomentar la 
ética pública, la 
transparencia y 
la lucha contra 
la corrupción 

15.1. 1 Incrementar 
de 25% a 30% el 
nivel de confianza 
institucional en el 
gobierno 

Coordinar con los diferentes niveles de 
Gobierno, Provincial y Cantonal, la 
atención de las necesidades de 
servicios básicos como agua potable, 
alcantarillado, gestión de los residuos 
sólidos y vialidad, así como vigilar la 
calidad de las obras y servicios 
públicos 

Incentivar el desarrollo de capacidades 
de la población productiva y permitir el 
acceso a trabajo en el sector industrial 
y pesquero desarrollado en la zona. 

Potenciar el turismo a través de la 
dotación de infraestructura, la 
generación de capacidades en el 
talento humano en la medida que el 
presupuesto lo permita, en 
coordinación con el gobierno cantonal y 
provincial en el marco de la 
interculturalidad y plurinacionalidad y el 
respeto a la diversidad; sin perder de 
vista la preservación de la biodiversidad 
y la protección del ambiente. 

Fomentar la participación comunitaria y 
su organización principalmente en el 
proceso de planificación y rendición de 
cuentas. 
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Realizar seguimiento y 
coordinación de ejecución de 
obras 

Gestionar la oportuna 
contratación de servicios; 
Elaborar términos de 
referencia. Realizar 
Coordinación 
lnterinstitucional 

Gestionar la oportuna 
ejecución de obras; Elaborar 
estudios definitivos; Realizar 
Coordinación 
lnterinstitucional 

Capacitaciones en 
mecanismos de participación 
y control social. 

Implementación de 
actividades colaborativas y 
de resolución de conflictos. 

Acciones de construcción de 
cultura de paz. 

Coordinación 
lnterinstitucional 
local 

Coordinar con 
Instituciones 

Informes anuales de Rendición 
de cuentas 

proveedoras . . de ¡ Informes anuales de Rendiciónservicios publlcos de cuentas presentes en 
sectores de 
intervención. 

Coordinación 
lnterinstitucional 
local y contratistas 
adjudicados 

Informes anuales de Rendición 
de cuentas 

Acercamiento a ¡ Informes anuales de Rendicióntodos los a�or�s de cuentas sociales en terntono 



PLAN DE TRABAJO VOCALES DE JUNTAS PARROQUIALES 

EL MORRO 
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SIENTO RAZÓN: Que el Plan de Trabajo 2023-2027, presentado por los 

candidatos a Vocales, Principal y Alterno, así como por los candidatos a miembros 

de las Juntas Parroquiales, correspondientes a la JUNTA PARROQUIAL DEL 

CANTÓN GUAYAQUIL – EL MORRO, pertenecientes a esta Alianza, es similar

al texto Original del mismo, el cual reposa en los archivos de esta Procuración 

Común.

Guayaquil, 1 de agosto de 2022 
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SECRETA RO MG-75 
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