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1. ANTECEDENTES. 

 
Dayuma, es una de las once parroquias que conforman el Cantón Francisco de 

Orellana, Provincia de Orellana, se encuentra ubicada  al sur de la Provincia de 

Orellana, y ocupa una superficie aproximada de 123.221,88ha; es una de las 

parroquias con  mayores recursos renovables del país, producto del petróleo que 

existe en el subsuelo, y que contribuye significativamente al erario nacional. Es una 

zona de equidad y competitivismo, donde se desarrollan actividades turísticas, 

actividades productivas, y actividades de extracción petrolera que por más de algunos 

años se vienen desarrollando el cual permite mejorar las condiciones de vida de 

quienes habitan en la misma. 

 
2. JUSTIFICACIÓN 

 
La Constitución de  la  República  del  Ecuador,  el  Código   Orgánico  de  

Organización Territorial, Autonomía  y  Descentralización  y,  el  Plan  de  

Desarrollo  y  Ordenamiento Territorial  vigente,  atribuye  la   facultad  al   

GAD   Parroquial  Rural   Dayuma  dentro de sus funciones esta  "Promover los 

sistemas de protección integral a los grupos de atención prioritaria para garantizar los 

derechos consagrados en la constitución en el marco de su competencia.  

 

El Gobierno Autónomo Descentralizado Parroquial Rural    Dayuma,  es  una  

entidad pública y  autónoma,  entre   sus  objetivos  se  plantea brindar una  

mejor   calidad de vida de las personas de la tercer edad y personas con 

discapacidad de la parroquia las mismas que por varios años no han sido 

tomados encuenta,  

Los Personas que corresponden al sector vulnerable dentro de la parroquia están 

conformados entre Personas de la Tercera Edad, Personas con discapacidad, Niños 

Niñas, Madres Solteras y Jóvenes,  En este  sentido, y con el fin de brindar una 

atención segura al sector vulnerable dentro de la planificación   para    el    año    

2019   está realizar el proyecto, SERVICIOS DE CONSULTORIA ATENCION AL 
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SECTOR VULNERABLE PARA MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA DE LAS 

PERSONAS DE LA TERCERA EDAD Y PERSONAS CON DISCAPACIDAD DE LA 

PARROQUIA DAYUMA. (ENTREGA DE  SILLAS DE RUEDAS, PROTESIS 

DENTALES, AUDIFONOS, LENTES, Y BASTONES).  

 

 
3. RESUMEN DEL PROYECTO 

3.1.  OBJETO 
 

SERVICIOS DE CONSULTORIA ATENCION AL SECTOR VULNERABLE PARA 

MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA DE LAS PERSONAS DE LA TERCERA EDAD Y 

PERSONAS CON DISCAPACIDAD DE LA PARROQUIA DAYUMA. (ENTREGA DE 

SILLAS DE RUEDAS, PROTESIS DENTALES, AUDIFONOS, LENTES, Y 

BASTONES). 

 

3.2 OBJETIVO GENERAL.  

Contribuir a mejorar la seguridad alimentaria de las familias, optimando la situación de 

la población vulnerable, a través de la asistencia coordinada con las instituciones 

públicas y las comunidades, de esa manera conocer sobre la vulnerabilidad de los 

grupos de adultos mayores de niños y niñas con discapacidad que se encuentran en 

la parroquia.   

 

3.3. OBJETIVOS ESPECIFICOS. 

 

A) Analizar factores de vulnerabilidad social de los grupos de adultos mayores y 

de niños y niñas con discapacidad de la parroquia  

B) Evaluar la calidad y el resultado de los procesos 

C) Proponer desarrollar e implementar acciones de fortalecimiento al sector 

vulnerable. 

 

4. ALCANCE 

La entidad adjudicada brindara el Servicio de Atención al Sector Vulnerable Personas 

de la Tercera edad y Personas con discapacidad niños y niñas de la parroquia 
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Dayuma, con la finalidad de alcanzar espacios de concientización que permitan 

promover los sistemas de protección integral a los grupos de atención prioritaria. 

 

5. METODOLOGIA DE TRABAJO  
 
El Gobierno Parroquial Dayuma, se propone trabajar en conjunto con el Prestador de 

servicios Atención al Sector Vulnerable y la entrega de sillas de ruedas, prótesis 

dentales, audífonos, lentes, y bastones. se desarrollará la siguiente metodología: 

• La Atención medica- Evaluación y diagnóstico se realizará en la Parroquia 

Dayuma, ubicada en el km 40 Via Auca, junto al BANECUADOR;  

• Se elaborará un registro en el cual se verificará la atención de cada uno de los 

beneficiarios. 

• El Vocal designado del control y supervisión del proceso de Consultoría será el 

Sr. Jhon Rosero    

•  El número de beneficiarios será de 145 personas. 

• Se elaborará los registros de la atención a cada uno de los beneficiarios  

• La entidad adjudicada elaborara un Informe de todo el proceso.  

• Se entregará los siguientes productos médicos de ayuda al sector vulnerable: 

10 bastones, 52 prótesis dentales, 63 lentes, 15 audífonos y 5 sillas de ruedas. 

 

 

6. INFORMACION QUE DISPONE LA ENTIDAD  

Gobierno Parroquial Dayuma proporcionara al proveedor adjudicado la nómina de las 

personas del sector vulnerable, Proyecto, informe de asistencia médica donde 

especifica las necesidades de los implementos médicos para ayuda en mejorar la 

calidad de vida de las personas del sector vulnerable. 

 

 
7.  PRESUPUESTO REFERENCIAL. 
 
El presupuesto referencial es de $ 15.693,00 (Quince mil seiscientos noventa y tres 
dólares  con 00/100). 
 

CANT.  BIEN/O SERVICIO  PRECIO 

UNITARIO 

TOTAL  
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1 

SERVICIOS DE CONSULTORIA ATENCION 

AL SECTOR VULNERABLE PARA 

MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA DE LAS 

PERSONAS DE LA TERCERA EDAD Y 

PERSONAS CON DISCAPACIDAD DE LA 

PARROQUIA DAYUMA 

 

 

 

 

15693,00 

 

 

15693.00 

 TOTAL        

15693.00 

       15693.00 

 
8. FORMA Y CONDICIONES DE PAGO  
 

Para esta contratación se contempla la entrega de un anticipo del 50% a la firma del 

contrato, el equivalente al 50% restante del valor del contrato se cancelará contra 

entrega del informe del informe final previa presentación del acta de entrega 

recepción definitiva, factura y documentos habilitantes. 

 
9. MULTAS. 
 
La multa a aplicarse será de 1x1000 del valor pendiente de entrega, por cada dia de 

retraso en el cumplimiento del plazo. 

 
 
10. GARANTIAS 

De acuerdo a lo que establece en los artículos 74 y 76 de la LOSNCP, sobre la 

garantía de fiel cumplimiento y la que se aplica para ciertos servicios. 

     

11. PLAZO DE EJECUCION. 
 

El plazo para la ejecución de este proceso será de  TREINTA   DIAS (30)  contados a 

la fecha de suscripción del contrato. 

 
12. PERSONAL TECNICO/EQUIPO DE TRABAJO/ RECURSOS 
 
12.1 PERFIL DEL EQUIPO CONSULTOR 
 
El equipo consultor deberá estar conformado al menos por 5  expertos/as principales. 
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La formación y experiencia profesional de las personas del equipo consultor se 

valorará según los siguientes componentes: 

• Experiencia y/o formación en temas de inclusión de personas con 

discapacidad, adultos mayores u otros grupos. 

• Experiencia de trabajo en comunidades. 

• Buenas relaciones humanas. 

Será requerido que dentro del equipo consultor se incluya a una persona con 

experiencia en diagnóstico clínico de la discapacidad, adulto mayor y la nutrición. En 

caso de presentarse como equipo consultor, deben delimitarse responsabilidades de 

cada miembro del equipo en la oferta técnica y se valorará la elaboración de 

investigaciones similares. 

 
NIVEL DE FORMACION  
 

Nivel de formación C (Grupo ocupacional de Servicios Profesionales Especializados) 

• Tercer nivel, Cuarto Nivel, PhD 

 
12.2 EXPERIENCIA MINIMA DEL PERSONAL  
 

• Experiencia laboral mínimo de cuatro años, en el área del curso 

• Experiencia pedagógica, mínimo 100 horas 

 
12.3 EQUIPO MINIMO. 
 
ESPECIALISTA EN OTORRINOLARINGOLOGA 

• Equipo de Audiometría Manual 

• Cabina audiometría diapasón 

• Set Completo de Diagnostico de otorrinolaringología 

• Manejo informático de Excel y Word 

 
ESPECIALISTA EN OPTOMETRIA 

• Manejo De La Cartilla De Lectura 

• Agudeza Visual Cerca, Mediana Y Lejos. 

• Campimetría. 

• Analizador De Superficie Ocular 

• Manejo De Lensometro  

 
ESPECILISTA EN ODONTÓLOGIA  
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• Manejo de Equipo dental completo 
 
 
ESPECILISTA MEDICO 
 

• Set de diagnóstico médico completo, fonendoscopio, tensiómetro, pesa, 
tallímetro. 
 

 
 
ESPECILISTA FISIOTERAPEUTA 

• Manejo De Compresas Frías Y Calientes  

• Manejo De Pesas Manuales Y Equipos De Electroterapia  

• Equipos De Acupuntura 

 
 
13 EXPERIENCIA GENERAL ESPECIFICA Y MINIMA 
 

OTORRINOLARINGÓLOGO 
 

NIVEL DE FORMACIÓN C: CUARTO NIVEL, OTORRINOLARINGÓLOGA. 

 

 

CURSO Y ACTUALIZACIÓN HORAS 

 

XIV CONGRESO ECUATORIANO DE ORL Y CIRUGÍA DE CABEZA Y CUELLO  

40 

XXII CURSO INTERNACIONAL DE RINOPLASTIA EXTERNA 
36 

XXXIV CONGRESO PANAMERICANO DE OTORRINOLARINGOLOGÍA 
36 

XIII CONGRESO ECUATORIANO DE ORL Y V CONGRESO ECUATORIANO 

ACADEMIA ECUATORIANA DE ORL 

36 

VII CURSO DE CIRUGÍA ENDOSCÓPICA DE SENOS PARANASALES  
36 

XXXII CONGRESO PANAMERICANO DE ORL Y CABEZA Y CUELLO 
36 

II CIRUGÍA ENDOSCÓPICA  ENDONASAL EN VIVO 
16 

CURSO INTERNACIONAL DE LARINGOLOGÍA  
16 

CURSO TEÓRICO PRACTICO DE CIRUGÍA ESTÉTICA FUNCIONAL DE 

UNIVERSIDAD ESTATAL DE RIO DE JANEIRO 

25 

CURSO DE ACTUALIZACIÓN EN OTORRINOLARINGOLOGÍA 
36 

CURSO DE CIRUGÍA ENDOSCÓPICA ENDONASAL 
36 
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CURSO BÁSICO DE ANATOMÍA MICROSCÓPICA  
40 

ACTUALIZACIÓN DE INFECCIONES RESPIRATORIAS, SOCIEDAD DE NEUMOLOGÍA 

Y CIRUGÍA DE ORAX 

40 

CURSO DE DISECCIÓN DE HUESO TEMPORAL 2014 
36 

 

 

EXPERIENCIA LABORAL 

 

5 AÑOS DE ESPECIALIDAD COMO OTORRINOLARINGÓLOGA 

10 AÑOS DE MEDICO 

 

 

EQUIPO 

EQUIPO DE AUDIOMETRÍA MANUAL  

CABINA AUDIOMETRÍA, DIAPASÓN  

SET COMPLETO DE DIAGNÓSTICO DE OTORRINOLARINGOLOGÍA  

MANEJO INFORMÁTICO DE EXCEL Y WORD. 

 

 

OPTÓMETRA 
 

NIVEL DE FORMACIÓN C : CUARTO  NIVEL, OPTÓMETRA. 

 

 

CURSO Y ACTUALIZACIÓN HORAS 

CURSO “ORTOQUERATOLOGÍA”  
40 

CURSO DE ADAPTACIÓN ESPECIAL DE LENTES DE CONTACTO  
26 

CURSO DE ESPECIALISTA EN REALIZACIÓN E INTERPRETACIÓN DE EXÁMENES 

DE APOYO DIAGNOSTICO OFTALMOLÓGICO 

30 

CONGRESO INTERNACIONAL DE CIENCIAS DE LA VISIÓN SALLE 2014  
40 

TALLER DE FONDO DE OJO 
40 

CURSO DE DIAGNÓSTICO DE ENFERMEDADES OCULARES  
20 

 

EXPERIENCIA LABORAL 

 

5 AÑOS DE ESPECIALIDAD COMO OPTÓMETRA 

 

 

EQUIPO 
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MANEJO DE LA CARTILLA DE LECTURA 

AGUDEZA VISUAL CERCA, MEDIANA Y LEJOS. 

CAMPIMETRÍA. 

ANALIZADOR DE SUPERFICIE OCULAR 

MANEJO DE LENSOMETRO  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ODONTÓLOGO 
 

NIVEL DE FORMACIÓN C: TERCER   NIVEL, ODONTÓLOGO. 

 

CURSO Y ACTUALIZACIÓN HORAS 

 

DEMÁS PRIMERAS JORNADAS CIENTÍFICAS DE ACTUALIZACIONES 

ODONTOLÓGICAS EN LAS ESPECIALIDADES DE COSMÉTICA DENTAL  

40 

VII CONGRESO INTERNACIONAL REGIONAL AMAZÓNICO “CURSO DE 

ODONTOLOGÍA INTEGRAL” 

36 

A.E.D.I CURSO DE ENDODONCIA 
36 

CURSO DE CIRUGÍA ORAL DE TERCEROS MOLARES 
500 

 

EXPERIENCIA LABORAL HORAS 

5 AÑOS COMO ODONTÓLOGO  

 

 

EQUIPO 

MANEJO DE EQUIPO DENTAL COMPLETO   

 

 

 
 

MEDICO 
 

NIVEL DE FORMACIÓN C : CUARTO  NIVEL, MEDICINA GENERAL INTEGRAL. 
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CURSO Y ACTUALIZACIÓN  HORAS 

 

 

DIPLOMADO DE SALUD OCUPACIONAL  

384 

DIPLOMADO EN ECOGRAFÍA ESPECIALIZADA 
360 

DIPLOMADO EN DOCENCIA EN EDUCACIÓN SUPERIOR 
384 

IV CONGRESO INTERNACIONAL DE MEDICINA GENERAL INTEGRAL 
30 

CURSO DE ACTUALIZACIÓN PUERICULTURA Y PEDIATRÍA 
45 

MANEJO CLÍNICO MALARIA 
50 

JORNADA DE MEDICINA DEL TRABAJO 
55 

XI JORNADAS DE MEDICINA INTERNA 
40 

JORNADAS DE INFECTOLOGÍA 
30 

 

EXPERIENCIA LABORAL HORAS 

8 AÑOS COMO ESPECIALISTA MEDICO GENERAL INTEGRAL 

 

 

EQUIPO 

SET DE DIAGNOSTICO MEDICO COMPLETO, FONENDOSCOPIO, TENSIÓMETRO, PESA, 

TALLÍMETRO. 

 

 

 

FISIOTERAPEUTA 
 

NIVEL DE FORMACIÓN C : TERCER   NIVEL, FISIOTERAPISTA. 

 
HORAS 

 

CURSO Y ACTUALIZACIÓN HORAS 

 SEMINARIO TALLER PRÁCTICO ANÁLISIS DE LA MARCHA DEL PACIENTE 

HEMIPLÉJICO 

40 

ANATOMÍA PALPATORIA EN FISIOTERAPIA 
30 

CURSO EVALUACIÓN DEL MOVIMIENTO Y PRESCRIPCIÓN TERAPÉUTICA 
26 

REHABILITACIÓN GERIÁTRICA VALORACIÓN E INTERVENCIÓN 
40 
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ESTRATEGIAS DE REHABILITACIÓN EN EXTREMIDADES 
30 

TERAPIA MANUAL NEUROMUSCULOESQUELÉTICO 
30 

FORMACIÓN INTERNACIONAL EN TERAPIA MANUAL ORTOPÉDICA 
36 

CERTIFICACIÓN TRAINING IN HOSPITAL PHYSIOTHERAPHY 
40 

I SEMINARIO DE ACTUALIZACIÓN DE CONOCIMIENTOS EN FISIOTERAPIA 
40 

 

EXPERIENCIA LABORAL HORAS 

4 AÑOS COMO FISIOTERAPISTA  

 

 

EQUIPO 

MANEJO DE COMPRESAS FRÍAS Y CALIENTES  

MANEJO DE PESAS MANUALES Y EQUIPOS DE ELECTROTERAPIA  

EQUIPOS DE ACUPUNTURA.  

 

 

 

 
14. EXPERIENCIA ESPECÍFICA MINIMA. 

 
Se entenderá por experiencia específica a cualquier tipo de contrato de características 

similares al objeto de esta contratación, realizadas por el oferente; y que cuenten con 

acta de entrega recepción provisional o definitivas con su respectivo contrato, y/o 

documentos que certifiquen los servicios a entera satisfacción de la contratante. 

Los certificados de experiencia deberán ser emitidos por la contratante, la experiencia 

especifica mínima se evaluará, a la oferta cuyo monto de ejecución sumados en los 

últimos cinco (5) años. 

 

15. PARAMETROS DE EVALUACION 

 

 

PARÁMETROS 
CUMPLE  NO CUMPLE  

Experiencia general    

Experiencia específica   

Experiencia del personal técnico   

Oferta económica   
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OTROS PARÁMETROS RESUELTOS POR LA ENTIDAD CONTRATANTE: 

Nro. PARAMETROS DIMENSIÓN 

1 CARTA DE COMPROMISO 
El oferente deberá presentar una carta de compromiso 

del proceso a los servicios adjudicados. 

 

 

16.- OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA 

Cumplir con los términos de referencia establecidos por la CONTRATANTE, de 

conformidad con los requerimientos mínimos en las especificaciones técnicas de los 

pliegos y de la oferta. 

 

17.-OBLGACIONES DEL CONTRATANTE. 

Verificar el cumplimiento de las especificaciones técnicas 

Cumplir con la obligación del pago total 

 

18. TERMINO PARA SOLUCION DE PROBLEMAS 

Dar solución a los problemas y peticiones que se presenten en la ejecución del contrato 

en un plazo de ocho (8) días contados a partir de la petición escrita formulada por el 

contratista.  

 

Dayuma, 18 de noviembre del 2019. 

 

Elaborado por. 

 

 

 

Ing. Zara Moreno  

TECNICO DEL GADPRDAYUMA 
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